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ESTADO DE RNAMBUCO
SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social

Ano XllI - Recife, sabado, 23 de maio de 2026 - N° 092

SECRETARIO: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 092 DE 23 DE MAIO DE 2026

1.1 - Governo do Estado:

DECRETO N° 60.707, DE 22 DE MAIO DE 2026.
Altera o Decreto n° 46.837, de 5 de dezembro de 2018, que dispde sobre a implantacdo da certificacdo digital em
documentos relacionados a execucdo da despesa publica no ambito do Poder Executivo.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual,
CONSIDERANDO a edicédo da Lei Federal n® 14.063, de 23 de setembro de 2020, que dispde sobre o uso de assinaturas
eletrénicas em interagdes com entes publicos;
CONSIDERANDO a edi¢do do Decreto n° 58.294, de 20 de marco de 2025 que dispde sobre o uso de assinaturas
eletrbnicas na Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional e regulamenta o art. 5° da Lei Federal n°
14.063, de 23 de setembro de 2020, quanto ao nivel minimo exigido para a assinatura eletrdnica em interagdes com o ente
publico;
CONSIDERANDO o reconhecimento, ho &mbito da Administracdo Publica Estadual, da validade, autenticidade, integridade
e seguranca das assinaturas eletrénicas realizadas por meio da Plataforma Gov.BR;
CONSIDERANDO, a necessidade de atualizagdo do Decreto n°® 46.837, de 5 de dezembro de 2018, DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 46.837, de 5 de dezembro de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracfes:
“Art. 3° A certificagdo digital de que tratam os arts. 1° e 2° dar-se-a por meio da assinatura dos ordenadores de despesa, em
conformidade com o disposto no Decreto n° 58.294, de 20 de margo de 2025. (NR)
Paragrafo Unico. Ficam expressamente reconhecidos quanto a autoria e a integridade os documentos referidos no art. 1°,
gerados por meio de controle de acesso dos ordenadores de despesa através da Plataforma Gov.BR com verificacdo em
duas etapas.” (AC)
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 22 de maio do ano de 2026, 210° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e
204° da Independéncia do Brasil.
RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado
FLAVIO MARTINS SODRE DA MOTA
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 60.643, DE 14 DE MAIO DE 2026.
Autoriza a contratagdo temporaria de pessoal para, no ambito da Secretaria de Defesa Social, atender a situagéo de
excepcional interesse publico.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo
Estadual,
CONSIDERANDO a solicitagdo da Secretaria de Defesa Social para abertura de sele¢do publica simplificada a fim de
realizar contratagdo temporaria de 16 (dezesseis) profissionais de nivel superior para prestacao de servigos no ambito do
referido 6rgéo;
CONSIDERANDO a edigéo do Decreto n° 60.542 de 2 de maio de 2026, que declarou situacdo anormal, caracterizada como
“Situacao de Emergéncia”, nas areas dos municipios do Estado de Pernambuco indicados no seu Anexo Unico, afetados
por chuvas intensas;
CONSIDERANDO o teor da Nota Técnica n° 04/2026, da Geréncia Técnica de Contratagdes por Tempo Determinado, da
Secretaria de Administracdo, que nao vislumbrou Obice na abertura da selecdo simplificada em face da necessidade
excepcional de interesse publico;
CONSIDERANDO, ainda, que a Camara de Politica de Pessoal deferiu o pleito de autorizagdo para contratagdo temporaria
para a Secretaria de Defesa Social, através da Deliberagdo Ad Referendum n° 059, de 14 de maio de 2026, DECRETA:
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Art. 1° Fica autorizada a contratacdo temporaria de 16 (dezesseis) profissionais de nivel superior, conforme Anexo Unico,
para, no ambito da Secretaria de Defesa Social, atender a situacdo de excepcional interesse publico, com fundamento no
inciso | do art. 2° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
Art. 2° Os contratos temporarios ora autorizados devem ser regidos pela Lei n° 14.547, de 2011, vigorando pelo prazo de
até 6 (seis) meses, prorrogaveis, até o limite maximo de 2 (dois) anos, conforme interesse e necessidade da Secretaria de
Defesa Social, considerando o periodo de permanéncia da situacéo de emergéncia.
Art. 3° A contratagdo temporaria de que trata o art. 1° deve ser precedida de selegdo publica simplificada, cujos critérios
devem ser estabelecidos em Portaria Conjunta SAD/SDS.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugédo deste Decreto correrdo a conta de dotagGes orgamentarias proprias.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de maio do ano de 2026, 210° da Revolugao Republicana Constitucionalista e
204° da Independéncia do Brasil.
RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
TULIO FREDERICO TENORIO VILACA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO NO ORIGINAL)

ANEXO UNICO

Funcéo Quantidade
Analista de Desenvolvedor de Sistemas 1
Analista de Gerenciador de Banco de Dados

Analista de Hidrologia
Engenheiro Cartdgrafo
Engenheiro Estrutural
Engenheiro Geotécnico

Gedgrafo

Geologo

Meteorologista
TOTAL

NININININININ (-

=
(<]

ATOS DO DIA 22 DE MAIO DE 2026.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 3148 - Dispensar IVALDO FREDOVINO RAMOS JUNIOR, matricula n® 2448890/01, da Funcéo Gratificada de Diretor de
Pessoal Inativo do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, da
Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 10 de maio de 2026.

N° 3149- Designar SAULO BERENGUER DOS SANTOS, matricula n°® 2450615/01, para exercer a Fungdo Gratificada de
Diretor de Pessoal Inativo do Corpo de Bombeiros Militar, simbolo FDA-3, do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco,
da Secretaria de Defesa Social, com efeito retroativo a 10 de maio de 2026.

N° 3180 - PROMOVER ao posto de CORONEL BM, pelo critério de ANTIGUIDADE, de acordo com artigos 5° e 48, § 6°,
ambos da Lei Complementar n® 470, de 21 de dezembro de 2021, para preenchimento da vaga existente no Quadro de
Oficiais Combatentes (QOC/ BM), o Tenente-Coronel BM PAULO ROBERTO SOARES BELO, matricula n® 950.750-7, com
efeito retroativo a 10 de maio de 2026.

N° 3181 - PROMOVER ao posto de MAJOR BM do Quadro de Oficiais da Administracdo (QOA/BM), pelo critério de
ANTIGUIDADE, de acordo com artigos 5° e 48, § 6°, ambos da Lei Complementar n® 470, de 21 de dezembro de 2021, o
Capitdo BM LUCIANO FERNANDES MONTEIRO, matricula n® 798.216-0, com efeito retroativo a 1° de maio de 2026.

N° 3182 - PROMOVER ao posto de CAPITAO BM do Quadro de Oficiais da Administracdo (QOA/BM), pelo critério de
ANTIGUIDADE, de acordo com art,igos 5° e 48, § 6°, ambos da Lei Complementar n® 470, de 21 de dezembro de 2021, o
Primeiro-Tenente BM ALMIR TEREZIO DE ARAUJO NETO, matricula n°® 707.153-1, com efeito retroativo a 1° de maio de
2026.

N° 3183 - PROMOVER ao posto de SEGUNDO-TENENTE BM, pelo critério de PROMOCAO REQUERIDA, de acordo com
os artigos 13 e 45, ambos da Lei Complementar n° 470, de 21 de dezembro de 2021, o Subtenente BM JOEL VALENCA
PIMENTEL, matricula n°® 940.413-9, com efeito retroativo a 5 de maio de 2026.

N° 3184 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar o Subtenente PM BARTOLOMEU MACIEL LIMA
NETO, matricula n® 104.044-8, o 1° Sargento PM RAIMUNDO DE SOUSA NETO, matricula n® 31322-0, o 2° Sargento PM
THIAGO LEITE CAMELLO, matricula n® 104772-8, o 3° Sargento PM EVANDRO BARBOSA COSTA, matricula n°® 106321-
9, o Cabo PM PAULO CESAR RAMOS BARBOSA, matricula n°® 115301-3, o Cabo PM RICARDO HENRIQUE FRANCA

BGSDS 092 DE 23MAI2026 — MENEZES/GGGP/SDS - Pégmaz



LIMA, matricula n° 117201-8 e o Cabo PM MARLON RAMON MOURA TOMAZ DA SILVA, matricula n° 117673-0, com
efeito retroativo a 8 de abril de 2026.

N° 3185 - Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco o 2° Tenente PM HERMERSON LEANDRO
SILVEIRA SILVA, matricula n® 126.069-3, a partir de 1 de junho de 2026.

N° 3186 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar o 1° Tenente PM ATHILLA HENRIQUE
MAGALHAES BEZERRA, matricula n® 123.688-1, a partir de 1 de junho de 2026.

N° 3187 - Transferir do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco para a Casa Militar o Cabo BM PEDRO IVO GOMES DE
PAULA, matricula n® 711.272-6, a partir de 1 de junho de 2026.

N° 3188 - Transferir da Casa Militar para o Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco o Subtenente BM JOEL VALENCA
PIMENTEL, matricula n® 940.413-9, com efeito retroativo a 4 de maio de 2026.

N° 3193 - Autorizar os afastamentos do Pais, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, de ROBSON
GIGLIO DE SOUZA e do NELSON DA SILVA CAMPOS NETO, no periodo de 04 a 20 de julho e 2026, de LUANA
PRISCILA DO NASCIMENTO MOREIRA e do EMMANUEL OLIVEIRA DE FIGUEIREDO, no periodo de 14 a 31 de agosto
de 2026, para participarem do treinamento em simulador de voo, na cidade de Tampa — Flérida - Estados Unidos da

América, ficando a cargo do Estado de Pernambuco apenas as despesas referentes as diarias.
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 092, de 23MAI2026).

1.2 - Secretaria de Administracao:

PUBLICAGOES SAD DO DIA 22 DE MAIO DE 2026
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 175 DO DIA 22 DE MAIO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO e o SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n° 60.643, de 14 de maio de 2026, bem como na Deliberagdo Ad
Referendum n°® 059/2026, de 14 de maio de 2026, da Camara de Politica de Pessoal — CPP; RESOLVEM:

| - Abrir Processo Seletivo Simplificado para a contratacédo, por tempo determinado, de 16 (dezesseis) profissionais para
atender necessidade temporéria de excepcional interesse publico no d&mbito da Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco - SDS, nas condi¢Bes estabelecidas no presente Edital.

Il - Determinar que a Selecao Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro)
meses, renovaveis por igual periodo, a contar da homologag&o do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

Il - Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da
execucdo do processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO | MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de PrOJetoSseller%%mals em Recrutamento e SAD 1629123]04
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Es~peC|a|s em Recrutamento SAD 18122655/03
e Selecdo
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680|01

Silva

Gerente de Engenharia e Tecnologia de Riscos e
Desastres
Bruno Quintino da Silva Coordenador Administrativo e Logistico de Defesa Civil SDS 707429-8

Marcelo Lima Silva SDS 704008-3

IV- Estabelecer que é da responsabilidade do Instituto AOCP a criacéo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢éo,
a avaliagdo curricular, o recebimento e avaliagdo dos recursos, elaboragdo e divulgacéo dos resultados, além de todos os
comunicados que se fizerem necessarios decorrentes deste processo seletivo.

V- Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duracdo de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada, observados os prazos da Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI- Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera organizado e realizado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastéo Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringd/PR, endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br e
correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se a contrata¢éo de profissionais para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo com as vagas indicadas no Anexo Ill deste Edital.
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1.2.1 A contratacao terd prazo de validade de até 06 (seis) meses, a contar da data de admissdo do contratado, podendo
ser prorrogada, observados os prazos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

1.2.2 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a critério da Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco, nos termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir da data de homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administragao.

1.4 A selecao para as fungdes de que trata este Edital acontecera mediante Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional,
conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

1.5 Este Processo Seletivo Simplificado e as contratagBes por tempo determinado a partir dele decorrentes, dar-se-8o em
conformidade com o que dispde a Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e com as disposi¢des deste Edital.
1.6 Os requisitos e as atribui¢cbes para o exercicio das fungdes estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.7 O Cronograma Preliminar encontra-se no Anexo Il deste Edital.

1.8 A distribuicdo das vagas encontra-se no Anexo lIl deste Edital.

1.9 O presente Edital sera publicado na integra no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.10 O Edital de abertura e todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado seréo publicados no site da Secretaria de
Administragdo — www.sad.pe.gov.br, bem como no site do Instituto AOCP — www.institutoaocp.org.br.

1.11 Sem prejuizo do disposto no item anterior poderédo ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de
divulgacdo do processo seletivo, devendo a homologacao do resultado final do certame ser publicado através de Portaria
Conjunta SAD/SDS no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.12 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. E responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das
informacg6es nele constantes.

2. DAS FUN(;@ES, CARGA HORARIA, DISTRIBUIGAO DAS VAGAS, ATRIBUICOES, REQUISITOS DE INGRESSO E
REMUNERACAO

2.1 As fungBes, a carga horaria e a distribuicdo das vagas sao estabelecidas conforme o Anexo Il deste Edital.

2.1.1 As atribuicdes e os requisitos de ingresso nas fun¢des a serem selecionadas seguem as normas do presente Edital,
conforme disposto no Anexo I.

2.2 O horério de expediente das vagas previstas neste edital ficard a cargo da Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco.

2.3 Distribuicdo das vagas:

2.3.1 As vagas destinadas a Selecdo Publica, serdo exercidas no ambito da Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco, conforme distribuicdo de vagas dispostas no Anexo lll, devendo ser preenchidas respeitada a ordem de
classificacéo constante da homologagéo do resultado final da Sele¢do, cuja lotacé@o ocorrera, no minimo, apés o prazo de 03
(trés) dias uteis para apresentacéo, contados da convocagao.

2.3.2 A convocacdo para as vagas informadas no Anexo Ill deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco. A admissdo dos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as) estara condicionada a criacdo de futuras vagas ou a necessidade de preenchimento motivada por
desisténcias ou rescisfes, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, respeitando-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, para pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas, observando-se sempre
a ordem de classificac¢ao.

2.3.3 Antes de realizar a inscrigdo, o(a) interessado(a) devera certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos da fungéo
e jornada de trabalho, conforme previsto nos Anexos | e Il deste Edital.

2.3.4 A localizacdo funcional dos candidatos convocados sera feita pela Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco, obedecendo a opcao feita pelo candidato no ato da inscricdo, conforme necessidade do érgdo ofertante das
vagas.

2.3.5 O horario de trabalho sera definido pela Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, considerando que 0s
candidatos deverdo ter disponibilidade para cumprir a carga horaria da funcéo para a qual se candidatou.

2.4 Da Remuneragdo:
2.4.1 A remuneragdo da funcao se dara da seguinte forma:

TABELA 2.1
FUNCAO $|§E||3'\£E|E)|g CARGA HORARIA REMUNERACAO
Analista Desenvolvedor de Diarista 40 horas semanais R$5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
Sistemas
Analista Gerenciador de Banco Diarista 40 horas semanais R$5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
de Dados
Engenheiro Cartografo Diarista 40 horas semanais R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
Engenheiro Estrutural Diarista 40 horas semanais R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
Engenheiro Geotécnico Diarista 40 horas semanais R$5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
Gedgrafo Diarista 40 horas semanais R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
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Geblogo Diarista 40 horas semanais R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
Analista de Hidrologia Diarista 40 horas semanais R$5.200,00 (cinco mil e duzentos reais)
Meteorologista Diarista 40 horas semanais R$3.800,00 (trés mil e oitocentos reais)

3. REQUISITOS PARA PARTICIPACAO E CONTRATACAO

3.1 Poderéo participar do Processo Seletivo Simplificado e serem admitidos no quadro de pessoal da Secretaria de Defesa
Social do Estado de Pernambuco, os(as) profissionais que preencham os seguintes requisitos:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou gozar das prerrogativas contidas no artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo processo de
naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des, ou ser estrangeiro(a) em situagdo regular no territorio
nacional, dentro do prazo das inscriges;

b) estar em dia com as obrigag8es eleitorais;

c) estar em dia com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45
anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagédo ou ser emancipado civilmente;

e) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da funcao;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da funcgao;

g) se a fungdo/ocupacgédo para qual o(a) candidato(a) for contratado(a) possuir érgdo fiscalizador do exercicio profissional
especifico, o(a) candidato(a) devera estar inscrito(a) neste 6rgao e quite para com as demais exigéncias legais;

h) ter sido aprovado(a) e classificado(a) no Processo Seletivo Simplificado;

i) firmar declaracdo de n&o estar cumprindo san¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e/ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

j) conhecer o Edital, certificar-se do preenchimento de todos os requisitos exigidos e estar ciente e de acordo com as
exigéncias e as normas estabelecidas para esta sele¢do, a fim de que sejam apresentados os documentos comprobatorios
referidos neste Edital, quando solicitados.

k) no momento da contratacdo, ndo acumular cargos, empregos ou fung¢Bes publicas, a ndo ser nos casos
constitucionalmente permitidos;

1) no momento da contratacéo, o candidato ndo podera estar impedido de firmar nova contratagdo temporaria no ambito do
Poder Executivo do Estado de Pernambuco, devendo ser observado o intersticio previsto no art. 9° da Lei Estadual no
14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

m) no momento da contratag@o, possuir 0s requisitos necessarios ao exercicio da fungédo, conforme Anexo | deste Edital.
3.1.1 O(a) candidato(a) convocado(a) para contratagdo, devera apresentar a documentacdo listada no item 13.7 deste
Edital, para comprovagéo dos requisitos definidos no item 3.1.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricbes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste subitem.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera na data provavel contida no Cronograma da Sele¢do Simplificada,
Anexo Il, observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

4.4 Apo6s declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em inscrever-se para o
presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢cdes exigidas para admissdo na
funcao, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) Apds a confirmacdo da inscricdo o candidato deverd imprimir o Boleto, exclusivamente no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br, para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais), até o dia do
vencimento impresso no boleto (observado o horario de compensacao bancaria).

c) Enviar certiddo de nascimento ou casamento por meio do link “Envio de Certiddo de Nascimento ou Casamento” no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, observado o prazo do periodo de inscricdes definido no Cronograma
constante no Anexo |l deste Edital;

c.1) Os arquivos contendo os documentos para analise deverdo ser enviados nos formatos PDF, JPEG, JPG ou PNG, com
tamanho méaximo de 2 MB (megabytes) por arquivo; caso o0 envio seja realizado em PDF, o arquivo ndo podera estar
protegido por senha, sob pena de indeferimento da solicitagdo; documentos que contenham informag@es frente e verso
deverdo ter ambas as imagens anexadas para analise; as imagens deverdo estar em perfeitas condi¢des, possibilitando a
verificagdo com clareza; é de inteira responsabilidade do candidato conferir se os arquivos carregados na tela de protocolos
estdo corretos; e ndo serdo considerados ou analisados documentos que ndo pertengam ao candidato, que estejam
ilegiveis, com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

4.5 Somente serdo validos os pagamentos efetuados via boleto bancario, observado o disposto no item 4.4, “b”.

4.6 Nao serdo aceitos pagamentos realizados via PIX, transferéncia bancaria, ou qualquer outra forma diversa do
estabelecido neste edital.

4.7 O(a) candidato(a) tera sua inscricdo deferida somente ap6s o recebimento, pelo Instituto AOCP através do banco, da
confirmacgéo do pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

4.8 Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, sera permitido ao(a)
candidato(a)

alterar a lotag&o para a qual se inscreveu.

4.9 O(A) candidato(a) ndo podera efetuar inscricdo para mais de uma func¢éo do Processo Seletivo Simplificado.
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4.9.1. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo(a) candidato(a), serd considerada a Ultima inscrigdo
realizada com data e horéario mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro(a) candidato(a), ou, ainda, parainscri¢do realizada para outro cargo.

4.9.2 O recibo de pagamento do boleto bancério sera o comprovante de que o(a) candidato(a) realizou sua inscricdo neste
Processo Seletivo. A Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco e o Instituto AOCP néo se responsabilizam por
boleto bancario emitido por meio de enderego eletrénico diferente do www.institutoaocp.org.br.

4.10 Toda e qualquer documentagéo enviada, em qualquer etapa deste processo seletivo, somente sera aceita referente a
inscrigdo valida nos termos do item 4.9.1.

4.11 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrig&o.
4.11.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagéo de Inscricdo bem como a falsificacéo
de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminacéo do(a) candidato(a) sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis.

Caso a irregularidade seja constatada apds a efetivagdo da contratagdo do candidato(a), este(a) serd dispensado(a) da
funcéo pela Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des legais cabiveis.

4.11.1.1 Na hipdétese do subitem 4.10.1, serdo remetidas cépias dos documentos tidos como falsos ao Ministério Publico
Estadual para adocao das providéncias necessarias a deflagracdo da agao penal respectiva.

4.12 Em nenhuma hipétese, serdo processadas solicitagBes de inscricdo fora do periodo estabelecido no Cronograma
Preliminar — Anexo 1.

4.12.1 O Instituto AOCP e a Comissdo Coordenadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicacgao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato assegurar-se de que sua inscricdo foi realizada com sucesso, bem
como acompanhar atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, pagina oficial da Secretaria de Administragcdo e pagina oficial do Instituto AOCP, referentes a esta
selecgdo.

4.12.3 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias Uteis para ser processado, durante 0s quais a inscricdo podera
indicar que o pagamento ainda esta pendente.

4.13 Quanto ao indeferimento da solicitacéo de inscri¢cdo, cabera interposi¢do de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |II.
4.14 A lista de homologacgédo dos inscritos sera publicada no site da Secretaria de Administracdo (www.sad.pe.gov.br) e no
site do Instituto AOCP (www.institutoaocp.org.br).

5. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Para solicitar a isengdo da taxa de inscricdo, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma — Anexo I,
informando o interesse na isen¢do e selecionando a modalidade em que se enquadra.

5.2 Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico:

5.2.1 O(A) candidato(a) inscrito(a) no CadUnico, até a data de inscrigdo na selecdo simplificada, membro de familia baixa
renda, nos termos dos Decretos Federais n° 6.593/2008 e n° 11.016/2022, devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, de que trata o subitem 5.1, a opcao referente a solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigao;

b) Inserir o nimero do CPF corretamente.

5.2.2 Cada pedido de isencdo na modalidade Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP, que consultara o Orgdo Gestor do CadUnico, que verificara a regularidade das
informag6es prestadas pelo candidato através da consulta pelo nimero do CPF indicado no formulério de inscri¢éo.

5.2.3 O enquadramento do(a) candidato(a) como inscrito(a) no CadUnico e membro de familia baixa renda sera verificado
exclusivamente pelo Niumero de CPF informado no formulério de inscricdo, sem necessidade de envio de documentagéo
adicional.

5.2.4 O(A) candidato(a) que informar um nimero de CPF incorreto ou que ndo esteja em seu nome ndo terd direito a
isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo via CadUnico.

5.2.5 O(A) candidato(a) que requerer a isengédo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel
pelo cadastramento de familias no CadUnico. O(A) candidato(a) deve observar que qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.2.6 Mesmo que inscrito(a) no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao(a)
candidato(a) o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes
no banco de dados do CadUnico. Apds solicitagdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo serd permitido a
complementacdo ou alteracdo de dados para obtencado daisencéo.

5.3 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os dados solicitados;
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e) informar namero de CPF incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato, para os pedidos de isengdo referente ao
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico.

5.4 As informagcdes prestadas no Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

5.5 N&o seréa aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo por vias diferentes das estabelecidas neste
Edital.

5.6 A relacédo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada até a data provavel contida no Cronograma do Processo
Seletivo, Anexo Il, no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

5.7 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd impetrar recurso através do
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data provavel contida no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo I,
observado horéario oficial de Brasilia/ DF, por meio do link “Recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da
Taxa de Inscrigao”.

5.7.1 As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitacdo de isengéo e a relagdo dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigcdo, que porventura sejam deferidos no pés-recurso, serdo divulgadas na data provavel contida no
Cronograma do Processo Seletivo, Anexo I, no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

5.7.2 Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao,
o candidato podera acessar o endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, até a data provavel contida no Cronograma do
Processo Seletivo, Anexo I, realizar uma nova inscricdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

5.7.3 O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscri¢cdo, na forma e
no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

5.8 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo da taxa de inscri¢do deferido e, posteriormente, realizar uma inscrigdo, sem
pedido de isenc¢éo, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitacdo de isencdo cancelada, sendo deferida a
Gltima inscricdo realizada, conforme subitem 4.9.1.

5.9 Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos no Processo
Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscrigdo no enderego eletrdnico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a
partir da data provavel contida no Cronograma do Processo Seletivo, Anexo II.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 Do total de vagas por fungcédo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com
deficiéncia, em conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco.

6.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 contratacdo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge ap6s a 202 contratacao, e assim sucessivamente.

6.1.2 Quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia do percentual previsto no subitem 6.1.1 resultar em
fracdo, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.3 Poderdo concorrer a reserva os(as) candidatos(as) com deficiéncia, sendo assegurado o direito de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, desde que haja compatibilidade entre as atribuigdes da funcédo e a
deficiéncia declarada.

6.2 Os(As) candidatos(as) optantes pelo sistema de reserva de vagas participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os(as) demais candidatos(as) no que se refere a avaliacdo, aos critérios de aprovacao e aos prazos.

6.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n° 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista); Lei Federal n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023; Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025; Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa com

Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015, observado o
seguinte:

6.3.1 deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de atividades;

6.3.2 deficiéncia auditiva: limitagdo de longo prazo da audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A condi¢cdo de
surdez unilateral total sera demonstrada por meio de audiograma no qual apresente perda auditiva completa, ou seja, perda
de mais de 95 dB em cada uma das frequéncias de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e também na frequéncia de 3000 Hz ou de
4000 Hz, aferido sem o uso de aparelhos auditivos. A surdez bilateral parcial serd demonstrada por meio de audiograma no
qual apresente uma média aritmética de perda de ao menos 41dB em cada orelha, aferidos separadamente nas frequéncias
de 500 Hz, 1000 Hz, 2000 Hz e 3000 Hz sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagdo dada pela Lei n® 14.768/2023 e
Orientacéo Técnica SIT/n° 02/2024);

6.3.3 deficiéncia visual: visdo monocular; cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

6.3.4 deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos de idade e limitagfes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade;

€) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho;

6.3.5 deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias

6.3.6 pessoas com Transtorno do Espectro Autista.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Inscri¢céo, conforme orientacdes do item 4, deste Edital, declarar que pretende participar
do Processo Seletivo como PcD e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.5 O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme a orientagdo do subitem 6.4.1 serd considerado(a) como
nao portador(a) de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento provisério das inscricdes dos(as) candidatos(as) que se inscreverem como PcD estara disponivel no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na data estabelecida no Cronograma Preliminar — Anexo Il.

6.6.1 O(A) candidato(a) que tiver a sua inscri¢cdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo II.
6.6.2 O(A) candidato(a) inscrito(a) as vagas reservadas para PcD concorrera concomitantemente as vagas da ampla
concorréncia.

6.6.3 N&do ocorrendo a aprovagao de candidatos(as) em numero sufi ciente para ocupar as vagas reservadas, estas
serdo revertidas para os(as) candidatos(as) classificados(as) pelo critério da ampla concorréncia.

6.6.4 A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupacgdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia,
devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Geréncia Geral de Saude e
Seguranca do Trabalho do Estado - GGSAST, da Secretaria de Administragdo, em observancia ao subitem 6.7 deste edital.
6.7 Da pericia médica:

6.7.1 ApOs a homologagéo do resultado final processo seletivo e convocagao para contratacéo, no dia e hora marcados para
a realizacdo do exame pericial, 0 candidato deve apresentar laudo médico atualizado, realizado nos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizacdo da Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaracéo de Deficiéncia) deste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.7.1.1 Excetua-se do prazo indicado no subitem 6.7.1, o laudo médico pericial enquadrado no art. 14-B da Lei Estadual n°
14.789/2012.

6.7.2 A Geréncia Geral de Salde e Seguranca do Trabalho do Estado - GGSAST, da Secretaria de Administracéo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os
critérios estabelecidos pelo subitem 6.3 deste Edital.

6.7.3 O candidato que apos a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificacdo para as vagas de concorréncia
geral.

6.7.4 O candidato que concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas
funcdes, apresentar incompatibilidade com as atribuigBes da fungdo em razéo da deficiéncia terd seu contrato rescindido.
6.7.5 Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data do
seu recebimento pelo candidato, protocolado na Sede da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, na mesma
unidade administrativa onde se apresentou no ato de convocacao.

6.7.6 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao
nas avaliacdes ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos 0s respectivos prazos recursais, Serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada a ordem de classificacéo.

6.7.7 Ap6s a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concesséo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS (PPIQ)

7.1 Do total de vagas por fungdo ofertadas neste Edital, 30% (trinta por cento) serdo reservadas para pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas, em conformidade com o que assegura a Lei Estadual n° 19.050, de 28 de outubro de
2025, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de mar¢o de 2026, conforme a seguinte distribuicao:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 7.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este sera elevado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.2 Fica assegurada inscricdo de pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas na condi¢do de cotista, mesmo nas
fungbes em que ndo houver vagas reservadas inicialmente.

7.3 Caso surjam novas vagas durante a validade deste certame, sera realizada a convocagao das pessoas pretas e pardas,
indigenas ou quilombolas, aprovadas nos termos do edital, respeitado o percentual previsto no item 7.1 deste edital.

7.4 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario de Inscri¢ao,
autodeclarar-se preto ou pardo, indigena ou quilombola, de acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizados pela
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Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE e conforme Decreto Estadual n° 60.413, de 26 de marco de
2026;

7.4.1 A autodeclaracdo do candidato sera confirmada mediante procedimento:

a) heteroidentificacdo para os autodeclarados pessoas pretas ou pardas, conforme subitem 7.20; ou

b) verificacdo documental complementar, para indigenas, conforme subitem 7.21.

¢) verificacdo documental complementar, para quilombolas, conforme subitem 7.22.

7.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg&o e o preenchimento do Formulario de Solicitag&o de Inscrigdo para
concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas.

7.6 Sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, requerendo a alteragao
através de solicitacdo assinada pelo proprio candidato e enviando ao e-mail de atendimento:
candidato@institutoaocp.org.br, até o ultimo dia de inscrigdes, conforme o prazo indicado no Cronograma Previsto
— Anexo Il. E necessario anexar documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e nimero de Inscrigao.

7.7 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
ainda que tenham obtido nota sufi ciente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo
estabelecidas em edital deverdo se submeter ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de que trata
o Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de margo de 2026.

7.8 Néo existindo candidatos inscritos na condi¢cdo de cotista em numero sufi ciente para ocupar as vagas reservadas,
aplica-se o disposto no Art. 5°, §8 4°, 5°, 6° e 7° do Decreto Estadual n°® 60.413, de 26 de margo de 2026 quanto a reversao
das vagas remanescentes.

7.9 Os candidatos pretos e pardos, indigenas ou quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo simplificado.

7.10 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipéteses de reserva de vagas seré classificado, ao fim do processo
seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacéo,
nos termos do Art. 21 do Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de margo de 2026.

7.10.1 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para 0s quais o candidato concorrer, a
classificacdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de
classificacéo.

7.11 N&o cabera recurso contra as decisdes da comisséo recursal.

7.12 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacéo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos pretos
e pardos, indigenas e quilombolas

7.13 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola aprovado e convocado dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia ndo ser4 computado para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos pretos ou
pardos, indigenas ou quilombolas.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato preto ou pardo classificado imediatamente ap6s o desistente.

7.15 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
indigena classificado imediatamente apos o desistente.

7.16 Em caso de desisténcia de candidato quilombola, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola classificado
imediatamente apds o desistente.

7.17 O candidato preto ou pardo, indigena ou quilombola participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido da Avaliagdo Curricular.

7.18 O ndo enquadramento do candidato na condicao de pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola néo se configura
em ato discriminatério de qualquer natureza.

7.19 Na hipotese de indicios ou denincias de fraude ou ma-fé na autodeclaracéo, o 6rgdo ou a entidade responsavel pelo
processo seletivo simplificado instaurara procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

7.20 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO PARA PESSOA PRETA OU PARDA

7.20.1 Os candidatos inscritos como pretos ou pardos, que tiverem sua inscricdo devidamente deferida, serdo convocados
pelo Instituto AOCP, conforme Cronograma constante no Anexo Il deste Edital, para participacdo do procedimento de
heteroidentificagdo, realizado por comissdo especifica, com a finalidade de atestar o enquadramento previsto na Lei
Estadual n°® 19.050, de 28 de outubro de 2025 e no Decreto Estadual n® 60.413, de 26 de marco de 2026.

7.20.2 A comissao de confirmag¢do complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera composta por 5 (cinco)
membros titulares e terd 0 mesmo nimero de membros suplentes e sua composi¢cao devera garantir a diversidade das
pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

7.20.3 A comissédo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado.

7.20.4 Nao sera admitida, em nenhuma hip6tese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

7.20.5 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas decidird por maioria e
emitir4 parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.20.6 O documento da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, em conformidade com o Decreto Estadual n° 60.413,
de 26 de marco de 2026, sera fornecido pelo Instituto AOCP, ndo dispensando a efetiva correspondéncia da identidade
fenotipica do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como pretas ou pardas.

BGSDS 092 DE 23MAI2026 — MENEZES/GGGP/SDS - Pégmag




7.20.7 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado eletronicamente. O edital de convocagédo, onde constardo os
prazos e normas para envio da documentacdo, serd publicado oportunamente no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

7.20.8 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacdo, seja qual for o motivo alegado
para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulério do procedimento de heteroidentificacéo.

7.20.9 Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificacdo (candidato inscrito como pessoa preta ou
parda) deverdo enviar eletronicamente ao Instituto AOCP as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os
candidatos deverdo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagcdo” disponivel no site do Instituto AOCP — www.institutoaocp.org.br.
b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulério de autodeclaracgéo;

¢) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no méaximo 20 (vinte) segundos, no qual o candidato devera dizer o seu nome, a funcdo a que
concorre e os seguintes dizeres: “Eu me autodeclaro uma pessoa: (preta ou parda)”

g) anexar a autodeclaracé@o preenchida e assinada, no prazo e nas condi¢es determinadas no edital de convocacéo para o
procedimento de heteroidentificagdo

7.20.10 Os arquivos contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a
seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 20 MB
(megabytes) por arquivo;

a.1l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que ndo estejam protegidos por senha, sendo este
motivo passivel de reprovacdo no procedimento de heteroidentificacéo;

b) o video deve estar na extensdo MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB (megabytes).

7.20.11 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para
andlise.

7.20.12 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a andlise da documentacéo
com clareza.

7.20.13 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para
o

procedimento de heteroidentificagdo estdo corretas, de acordo com o Edital de Convocacdo para o Procedimento de
Heteroidentificacéo.

N&o serdo considerados e analisados os documentos que ndo pertengam ao candidato.

7.20.14 Padr6es para fotos e video:

7.20.14.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto AOCP devem seguir 0 mesmo padrdo das fotos de documentos oficiais;
dessa forma, € necessario que algumas recomendagfes sejam seguidas:

a) que a fotografia seja feita em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta e com a coluna bem alinhada;

¢) que o candidato ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que o candidato n&do esteja usando Oculos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo;

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

7.20.14.2 O video a ser enviado ao Instituto AOCP deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o video seja feito em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

) que o candidato ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que o candidato ndo esteja usando Oculos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo;

€) que no video, com duracdo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato diga o seu nome, a funcéo a que concorre e a
seguinte frase: “Eu me autodeclaro uma pessoa: (preta ou parda).”

7.20.15 O procedimento de confirmagcdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas sera realizado por
comisséo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas.

7.20.16 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas serd composta por 5
(cinco) membros titulares e tera 0 mesmo nimero de membros suplentes.’

7.20.17 A comissédo de confirmagdo complementar & autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o
critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado.

7.20.18 Nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos,
dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

7.20.19 A comisséo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas decidira por maioria e
emitir4 parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

7.20.20 O candidato que néao fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do video e da
autodeclaracdo, nos termos dos subitens 7.20.9 e 7.20.14 deste edital, perdera o direito as vagas reservadas do Processo
Seletivo, dispensada a convocagao suplementar.

7.20.21 A afericdo da Comissdo Especial quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou parda levard em consideragdo em seu
parecer a autodeclaracéo firmada pelo candidato e os critérios fenétipos deste.

7.20.22 O candidato sera excluido das vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas quando:

a) ndo cumprir 0s requisitos indicados no subitem 7.20

b) deixar de fornecer os documentos indicados nas letras “c”
Especial e/ou pelo Instituto AOCP;

¢) néo for reconhecido como pessoa preta ou parda pela maioria dos integrantes da Comisséo Especial,
d) ndo cumprir com 0s prazos previstos para a avaliagdo da Comisséo Especial;

a “g” do subitem 7.20.9 no momento solicitado pela Comisséo
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e) prestar declaragéo falsa.

7.20.23 Acolhida a manifestagdo da Comissédo Especial pela ndo qualificagdo do candidato como pessoa preta ou parda,
tornar-se-a sem efeito a opgéo de concorrer as vagas reservadas para pretos ou pardos, concorrendo o candidato as vagas
de ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

7.20.24 Da conclusao pela ndo qualificagdo do(a) candidato(a) como preto(a) ou pardo(a), cabera recurso, no prazo de 02
(dois) dias, conforme cronograma constante no Anexo Il deste Edital.

7.20.25 A comisséo de recursos sera composta por 3 (tirés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissao de
confirmag&@o complementar.

7.20.26 Em suas decisOes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissao e o contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

7.20.27 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7.20.28 As deliberagBes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para o processo seletivo para a qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

7.20.29 Na constatacdo da autodeclaracéo fraudulenta, o candidato sera eliminado do processo seletivo simplificado e, se
houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo no servigo ou no emprego publico, apds o procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangfes cabiveis,
conforme Art. 6°, § 3°do Decreto Estadual n°® 60.413, de 26 de margo de 2026.

7.20.30 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de
convocagdo para essa fase, que sera publicado oportunamente no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.21 DOS CANDIDATOS INDIGENAS

7.21.1 A autodeclaracdo de pessoas indigenas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, por comisséo constituida por pessoas de notorio saber na area, composta, preferencialmente, por indigenas
em sua maioria.

7.21.2 O procedimento de verificagdo documental complementar & autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de
documentacéo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato.

7.21.3 O candidato que se declarou indigena, se convocado para o procedimento de verificagdo da autodeclaracéo, devera
enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo Il, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrbnico www.institutoaocp.org.br, os seguintes documentos:

I - documento de identificacdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido na forma estabelecida na
legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia;
ou

Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato,
tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

¢) documentos expedidos por 6rgéos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-
F da Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

7.21.4 A comissao de verificagdo documental complementar, de que trata o item 7.21.1, deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.21.5 A comissdo de confirmacdo complementar a autodeclaragdo de pessoas indigenas ser4 composta por 3 (trés)
membros titulares.

7.21.6 O envio do documento constante do subitem 7.21.3 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esse documento, que valerdA somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo
fornecidas copias.

7.21.7 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informag6es inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do processo seletivo.

7.21.8 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo.

7.21.9 O resultado provisorio do procedimento de analise documental sera divulgado em data estabelecida no Cronograma
Previsto - Anexo Il, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.21.10 A comisséo de recursos sera composta por 3 (tirés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de
confirmag&o complementar.

7.21.11 Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7.21.12 Demais informagdes a respeito da analise documental da autodeclaragéo para candidatos indigenas constardo de
edital especifico de convocacdo para essa fase, que serd publicado oportunamente no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.
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7.21.13 Acolhida a manifestagdo da Comissdo Especial pela ndo qualificagdo do candidato como pessoa indigena, tornar-
se-4 sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, concorrendo o candidato as vagas de
ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

7.22 DOS CANDIDATOS QUILOMBOLAS

7.22.1 A autodeclaracdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificacdo documental
complementar, por comissao constituida por pessoas de notério saber na area, composta, preferencialmente, por
quilombolas em sua maioria.

7.22.2 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragéo de quilombolas sera feito pela analise de
documentacéo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato.

7.22.3 O candidato que se declarou quilombola, se convocado para o procedimento de verificagdo da condigcdo declarada,
devera enviar no periodo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo Il, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, os seguintes documentos:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés) liderancgas ligadas a associagdo da
comunidade, nos termos do disposto no paragrafo Unico do art. 17 do Decreto Federal n° 4.887, de 20 de novembro de
2003; e

Il - certificagcdo da Fundacg&o Cultural Palmares que reconheg¢a como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

7.22.4 A comissdo de confirmagdo complementar & autodeclaragdo de pessoas quilombolas ser4d composta por 3 (trés)
membros titulares.

7.22.5 A comisséo de verificacdo documental complementar, de que trata o item 7.22.1, deliberara por maioria, em parecer
sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

7.22.6 O envio do documento constante do subitem 7.22.3 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Instituto AOCP nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esse documento, que valerdA somente para este processo, ndo sera devolvido nem dele serdo
fornecidas copias.

7.22.7 A veracidade das informacdes prestadas no documento sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por
crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagéo do processo seletivo.

7.22.8 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do
prazo.

7.22.9 O resultado provisorio do procedimento de analise documental sera divulgado em data estabelecida no Cronograma
Previsto - Anexo Il, no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br.

7.22.10 A comissédo recursal serd composta por 3 (trés) membros, distintos daqueles que compuseram a comissdo de
confirmagd@o complementar de que trata o item 7.22.

7.22.11 Das decisdes da comissédo recursal ndo cabera recurso.

7.22.12 Demais informacgdes a respeito da analise documental da autodeclaracdo para candidatos quilombolas constardo de
edital especifico de convocacdo para essa fase, que serd publicado oportunamente no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

7.22.13 Acolhida a manifestagdo da Comisséo Especial pela ndo qualificacdo do candidato como pessoa quilombola,
tornar-se-4 sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, concorrendo o candidato as
vagas de ampla concorréncia, caso atendidos os requisitos para tanto.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢bes sera divulgado na pagina da Secretaria de Administracéo (www.sad.pe.gov.br) e
no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br na data indicada no Cronograma Preliminar — Anexo |

8.2 No edital de deferimento das inscri¢cdes, constara a listagem dos(as) candidatos(as) inscritos(as) as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas (PPIQ).

8.3 O deferimento das inscricbes para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia tem carater provisorio,
condicionando-se a posterior ratificacdo da Pericia Médica, observados os itens 6.6.4 e 6.7.2 deste Edital.

8.4 Em caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso, em formulario proprio, disponivel no endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br no periodo estabelecido no Cronograma Preliminar — Anexo |I.

8.5 O Instituto AOCP, quando aplicavel, submeterda os recursos a andlise, tomard a decisdo sobre o pedido de
reconsideracao e divulgara o resultado por meio de edital, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

9. DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1 O Processo Seletivo serd realizado em etapa Unica — Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatério. Serdo valorados titulos académicos e experiéncia profissional, conforme as tabelas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6,
9.7,9.8e9.9.

9.2 A classificagédo final sera a somatodria dos pontos da Avaliacédo de Titulos e Experiéncia Profissional pelo(a) candidato(a),
conforme as tabelas 9.1, 9.2,9.3,9.4,9.5,9.6,9.7,9.8 € 9.9.

TABELA 9.1
PROVA DE TIiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNCAO: GEOLOGO
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" - - PONTUACAO | PONTUAGCAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado (titulo de doutor)

1 em Geologia, Geociéncias, Geotecnia Engenharia Geolégica ou areas 20 (vinte) 20 (vinte)
correlatas. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo pontos. pontos.
acompanhado de histérico escolar; ou
Diploma de curso de pés-graduacédo em nivel de Mestrado (titulo de mestre)
em Geologia, Geociéncias, Geotecnia, Engenharia Geoldgica ou areas
correlatas. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusédo 10 (dez) 10 (dez)
acompanhado de historico escolar; ou pontos. pontos.
Certificado de curso de pos-graduacao lato sensu (especializa¢éo), com carga
horaria minima de 360 h/a, em Geologia, Geotecnia, Gestdo de Riscos, . .
Defesa Civil, Engenharia Geoldgica ou areas correlatas. Também sera aceita 5 (cinco) 5 (cinco)
declaracfio de conclusio acompanhada de histérico escolar. pontos. pontos.
Cursost! de capacitacdo e aperfeicoamento (minimo 40h/a por certificado) nas
areas de Geologia, Geotecnia, Gestdo de Riscos, Defesa Civil, Engenharia
Geolégica ou areas correlatas.

5 01 (um) ponto 5 (cinco)
ouU por curso. pontos
Cursos! de capacitacdo e aperfeicoamento (minimo 20h/a por certificado) nos
softwares especializados: ArcGIS, QGIS, AutoCAD e Surfer.

Experiéncia? profissional comprovada, no servico publico ou privado, em 06 (seis)
atividades correlatas a funcéo, tais como: andalise de risco geologico, pontos a 60

3 mapeamento de areas de risco, estudos de encostas, geotecnia, cada 12 (sessenta)
hidrogeologia, desastres naturais, gestdo ambiental, monitoramento de areas meses pontos
suscetiveis e geoprocessamento completos.

TOTAL 100

*Nao serdo validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato

concorre.

1. Quanto ao item “2”, os cursos de capacitagdao e aperfeicoamento deverdo ter sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos e concluidos até a data final do prazo de inscrigao.
2. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 9.21.

TABELA 9.2

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FUNCAO: GEOGRAFO

" - PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM TITULOS/EXPERIENCIA** UNITAR%A MAXIM?A

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado (titulo de doutor)

em Geografia, Geociéncias, Geotecnia, Engenharia Geoldgica ou areas . .

correlatas. Também serd aceito certificado/declaragdo de concluséo 20 (vinte) 20 (vinte)

acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.

Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado (titulo de mestre)

em Geografia, Geociéncias, Geotecnia, Engenharia Geoldgica ou &areas

correlatas. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusédo 10 (dez) 10 (dez)

acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.

Certificado de curso de poés-graduacdo lato sensu (especializacdo), com

carga horaria minima de 360 h/a, em Geografia, Geotecnia, Gestdo de 5 (cinco)

Riscos, Defesa Civil, Engenharia Geolégica ou areas correlatas. Também pontos por 10 (dez)

1 2§E%|gtr:elta declaracéo de conclusdo acompanhada de historico certificado. pontos.

Experiéncia? profissional comprovada em processamento de imagens, 06 (seis)

georreferenciamento, levantamentos de campo com utilizacdo de pontos a 60

equipamentos topograficos; na utilizacdo de softwares geoespaciais com cada 12 (sessenta)

enfoque na elaboracdo de mapas tematicos, cartas geograficas, meses pontos.

ortomosaicos, modelos digitais de terreno e superficie; em projetos de gestio completos.

territorial, gestdo ambiental, analise de risco ou planejamento urbano e
regional; em projetos de mapeamentos participativos; atuacdo profissional
em instituicdes publicas ou privadas desempenhando atividades conforme as
atribuicfes definidas para a funcdo para a qual concorre; ou 6rgdos de
Defesa Civil, desempenhando as atribuicdes definidas para a fungéo para a
qual concorre.
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TOTAL

100

**N&o serdo validos os titulos vinculados a formagéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato

concorre.

1. Quanto ao item “1”, somente sera aceito 01 (um) diplomal/certificado por titulo e valorado apenas o de maior
pontuacéo.
2. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 9.21.

TABELA 9.3

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FUNCAO: ANALISTA DE HIDROLOGIA

: - PONTUACAO | PONTUACA
** . -
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIA O MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacéo em nivel de Doutorado (titulo de doutor)
em é&rea correlata ao cargo. Também sera aceito certificado/declaragédo de ) )
conclusdo de curso de doutorado na &area da fungéo a que concorre, desde 20 (vinte) 20 (vinte)
que acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado (titulo de mestre)
1 area correlata ao cargo. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de mestrado na area da funcéo a que concorre, desde que 10 (dez) 10 (dez)
acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.
Certificado de curso de p6s-graduagéo lato sensu, com carga horaria minima
de 360 h/a, em Recursos Hidricos ou Hidrologia. Também serd aceita a ) )
declaragéo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de especializacdo na 5 (cinco) 5 (cinco)
area da funcao a que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. pontos. pontos.
Certificado* de Curso de Capacitagéo e Aperfeicoamento na area de Recursos | 01 (um) ponto 05
2 Hidricos ou Hidrologia, com carga horaria minima de 40h por certificado, por (cinco)
finalizado nos dltimos 05 (cinco) anos até a data final do prazo de inscrigéo. Curso. pontos.
Experiéncia? profissional comprovada em Hidrologia; Projetos hidrolégicos
(vazdes e cheias); Modelagem hidrica (HEC-RAS, HEC-HMS, etc); Analise
de risco de inundagéo / alagamento; Fiscaliza¢do / monitoramento de redes; 06 (seis) 60
elaboragdo de laudos, pericias ou pareceres de hidrologia; Seguranca de (sessenta)
barragens ou obras hidraulicas; atuacéo profissional em instituicdes publicas pontos a ontos
3 ou privadas desempenhando atividades conforme as atribuices definidas cada 12 P '
para a fungdo para a qual concorre; ou 6rgdos de Defesa Civil, meses
desempenhando as atribuicfes definidas para a funcdo para a qual concorre. completos.
TOTAL 100

*Nao serdo validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato

concorre.

1. Quanto ao item “2”, os cursos de capacitacdao e aperfeicoamento deverao ter sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos e

concluidos até a data final do prazo de inscrigéo.

2. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 9.21.

TABELA 9.4

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FUNCAO: METEOROLOGISTA

] - - PONTUACAO | PONTUACAO

ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel de Doutorado (titulo de doutor)
em area correlata ao cargo. Também sera aceito certificado/declaracdo de 20 (vinte) 20 (vinte)
conclusdo de curso de doutorado na &rea da fungéo a que concorre, desde pontos. pontos.
gue acompanhado de historico escolar.

1
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado (titulo de mestre)
em é&rea correlata ao cargo. Também sera aceito certificado/declaragdo de 10 (dez) 10 (dez)
concluséo de curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que pontos. pontos.
acompanhado de histérico escolar.
5 (cinco) 5 (cinco)
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Certificado de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga horaria minima pontos. pontos.
de 360 h/a, em area correlata ao cargo. Também sera aceita a declaracdo de
conclusdo de pds-graduacéo em nivel de especializagdo na area da fungdo a
que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar.

2 Certificado! de Curso de Capacitacéo e Aperfeicoamento na area correlata ao Olp(()tinl)ugggto Ogéﬁ'tgg‘_))
cargo, com carga horaria minima de 40h por certificado.
Experiéncia® profissional comprovada em andlise de previsdo de tempo e
monitoramento climatico; Analise de eventos extremos e monitoramento de 06 (seis)
radares; Interpretagdo e validacdo de modelos numéricos; atuacéo profissional pontos a 60

3 em instituigcées publicas ou privadas desempenhando atividades conforme as cada 12 (sessenta)
atribuices definidas para a funcéo para a qual concorre; ou érgéos de Defesa corrr}lepsltea?os pontos.
Civil, desempenhando as atribuicdes definidas para a funcdo para a qual
concorre.

TOTAL 100

**N&o serdo validos os titulos vinculados a formagéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato

concorre.

1. Quanto ao item “2”, os cursos de capacitagcdao e aperfeicoamento deverao ter sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos e concluidos até a data final do prazo de inscri¢éo.
2. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 9.21.

TABELA 9.5

PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

FUNCAO: ENGENHEIRO GEOTECNICO

" - PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA** UNITAFSI,A MAXIM(,;A
Diploma de curso de pés-graduacé@o em nivel de Doutorado (titulo de doutor)
em &rea correlata ao cargo. Também serd aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de doutorado na area da fungéo a que concorre, desde 20 (vinte) 20 (vinte)
que acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.
Diploma de curso de poés-graduacgdo em nivel de Mestrado (titulo de mestre)
area correlata ao cargo. Também sera aceito certificado/declaracdo de
1 conclusdo de curso de mestrado na area da funcdo a que concorre, desde 10 (dez) 10 (dez)
que acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.
Certificado de curso de pés-graduacéo lato sensu, com carga horaria minima
de 360 h/a, em Geotecnia ou areas correlatas. Também sera aceita a
(,jeclara(;,ao de~ conclusdo de pos-graduacdo em nivel de espeC|aI|zaF;a(’) na 5 (cinco) 5 (cinco)
areaI da funcdo a que concorre, desde que acompanhada de historico pontos. pontos.
escolar.
Cursos! de capacitacdo e aperfeicoamento (minimo 40h/a por certificado) nas 01 (um) ponto (.)5
2 areas correlatas ao cargo. por (cinco)
Curso. pontos.
Experiéncia? profissional comprovada em geotecnia; projetos de fundagoes;
projetos de contencado e estabilizacdo de encostas; estudos de estabilidade
de taludes; obras publicas; Fiscalizagcdo / acompanhamento de obras
geotécnica; areas de risco geoldgico-geotécnico; Investigagbes geotécnicas e )
sondagens; Obras especiais (barragens, tuneis, rodovias, etc); Coordenagéo 06 (seis) 60
ou responsabilidade técnica de projetos, elaboracio de laudos, pericias e pontos a (sessent
3 pareceres geotécnicos; atuacdo profissional em instituicbes publicas ou cada 12 a)
privadas desempenhando atividades conforme as atribuices definidas para a meses pontos
funcéo para a qual concorre; ou 6rgdos de Defesa Civil, desempenhando as completos. '
atribuicdes definidas para a funcdo para a qual concorre.
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| TOTAL | 100

**N&o serdo validos os titulos vinculados a formagéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato
concorre.

1.Quanto ao item “2”, os cursos de capacitagdo e aperfeicoamento deverdo ter sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos e concluidos até a data final do prazo de inscrigao.

2. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 9.21.

TABELA 9.6
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNCAO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO
] - PONTUACAO | PONTUACAO
** ~ P
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacéo em nivel de Doutorado (titulo de doutor)
em area correlata ao cargo. Também serd aceito certificado/declaracéo de
conclusdo de curso de doutorado na area da funcéo a que concorre, desde 20 (vint 20 (vint
gue acompanhado de historico escolar. (vinte) (vinte)
pontos. pontos.
Diploma de curso de pos-graduacao em nivel de Mestrado (titulo de mestre)
area correlata ao cargo. Também sera aceito certificado/declaragdo de
1 conclusdo de curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde 10 (dez) 10 (dez)
que acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.
Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 h/a, na area Geociéncias, Cartografia, Geoinformacéo,
Geoprocessamento ou Geotecnologias . Também sera aceita a declaracao de
concluséo de pés-graduagéo em nivel de especializagédo na area da fungéo a 5 (cinco) 5 (cinco)
que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. pontos. pontos.
Cursos! de capacitacdo e aperfeicoamento (minimo 40h/a por certificado) nas
areas correlatas ao cargo.
ou 01 (um)
ponto (.)5
2 Cursos! de capacitacdo e aperfeicoamento (minimo 20h/a por certificado) nos por (cinco)
softwares especializados: ArcGIS, QGIS, AutoCAD e Surfer. CUISO. pontos.
Experiéncia? profissional comprovada em andlise geografica / ambiental; 06 (seis) 60
Levantamentos geodésicos e georreferenciamento; Projetos de pontos a nt
3 Geoprocessamento e SIG; Sensoriamento remoto e fotogrametria; Operacao cada 12 (sezse
de drones / VANTs (mapeamento); Cadastro territorial e regularizacédo meses 1
fundiéria; Producao cartogréafica e elaboracdo de mapas completos. pontos
TOTAL 100,0

**N&o serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato
concorre.

1. Quanto ao item “2”, os cursos de capacitacdo e aperfeicoamento deverado ter sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos e concluidos até a data final do prazo de inscrigao.

2. A experiéncia profissional dever4 ser comprovada conforme item 9.21.

TABELA 9.7
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNCAQ: ENGENHEIRO ESTRUTURAL
" - o PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARQI:A MAXIM(;A
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Doutorado (titulo de doutor)

1 em area correlata ao cargo. Também sera aceito certificado/declaracdo de ) 20
conclusdo de curso de doutorado na area da funcéo a que concorre, desde 20 (vinte) (vinte)
que acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.
Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de Mestrado (titulo de mestre)
area correlata ao cargo. Também serd aceito certificado/declaracdo de 10 (dez) 10 (dez)
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conclusdo de curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que pontos. pontos.
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacao lato sensu, com carga horaria minima
de 360 h/a, na area estrutural. Tambhém sera aceita a declaracdo de
conclus&o de p6s-graduacdo em nivel de especializacio na area da funcdo a 5 (cinco) 5 (cinco)

que concorre, desde que acompanhada de histérico escolar. pontos. pontos.

Cursost! de capacitagdo e aperfeicoamento (minimo 40h/a por certificado) nas

areas correlatas ao cargo.

oU p%i t(gr:())r 05 (cinco)

pontos.

5 curso.

Cursost de capacitagdo e aperfeicoamento (minimo 20h/a por certificado) nos

softwares especializados: ArcGIS, QGIS, AutoCAD e Surfer.

Experiéncia?2 profissional em Engenharia Estrutural e Diagndstica; na

elal_aoragéo de prgjetos e_struturais em concreto armado; na elaboracdo de 06 (seis)

projetos estruturais metdlicos; em projetos de fundacdes e contencdes; na pontos

coordenacdo ou responsabilidade técnica de projetos estruturais; na 60 (sessenta)

3 fiscalizacdo ou acompanhamento estrutural de obras; na elaboragdo de acada 12 pontos
laudos, pericias ou reforgos estruturais; atuacdo profissional em instituicdes meses
publicas ou privadas desempenhando atividades conforme as atribui¢cBes completos.
definidas para a fungdo para a qual concorre; ou 6rgéos de Defesa Civil,
desempenhando as atribui¢cdes definidas para a funcéo para a qual concorre.
TOTAL 100,0

*Nao serdo validos os titulos vinculados a formacéo e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato
concorre.

1. Quanto ao item “2”, os cursos de capacitagdo e aperfeicoamento deverdo ter sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos e concluidos até a data final do prazo de inscrigao.

2. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 9.21.

TABELA 9.8
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNCAO: ANALISTA DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS
" - - PONTUACAO | PONTUACAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA
Diploma de curso de pds-graduacédo em nivel de Doutorado em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Software, Sistemas de Informacao, Inteligéncia
Artificial, Ciéncia de Dados ou éareas correlatas. Também sera aceito 20 (vinte) 20 (vinte)
certificado/declaragéo de concluséo acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.
Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de Mestrado em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia de Software, Sistemas de Informacao, Inteligéncia
1 Artificial, Ciéncia de Dados ou areas correlatas. Também sera aceito 10 (dez) 10 (dez)
certificado/declaragéo de concluséo acompanhado de historico escolar. pontos. pontos.
Certificado de curso de pos-graduagdo lato sensu, com carga horaria minima
de 360h, em Desenvolvimento Web, Engenharia de Software, Seguranc¢a da
Informagédo, Banco de Dados, DevOps, Computagdo em Nuvem, Ciéncia de . .
Dados ou Geoprocessamento. Também sera aceita declaracdo de conclusdo 5 (cinco) 5 (cinco)
acompanhada de histérico escolar. pontos. pontos.
Certificados! de cursos de capacitacdo concluidos nos ultimos 5 anos, com
carga horaria minima de 40h, em linguagens de programacdo, APIs,
> desenvolvimento web/mobile, banco de dados, Docker, Git, DevOps ou cloud 01 (um) 05
computing, realizados por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, Escola ponto -
de Governo, fabricante de tecnologia ou plataforma oficial de capacitagédo por (cinco)
tecnolégica. curso. pontos.
3 Certificagdes! vélidas, emitidas por entidade certificadora oficial, até a data
final das inscricbes: AWS Certified Cloud Practitioner; AWS Certified
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Developer — Associate; Microsoft Certified: Azure Fundamentals; Microsoft
Certified: Azure Developer Associate; Oracle Certified Professional Java

02 (dois)
pontos

Programmer; Red Hat Certified System Administrator (RHCSA); Cisco por 10 (dez)
Certified Network Associate (CCNA); Certified Kubernetes Application curso. pontos.
Developer (CKAD); Certified Kubernetes Administrator (CKA); LPIC-1;
Professional Scrum Master | (PSM I); ITIL Foundation.
08 einco) 50
4 Experiéncia2 comprovada de atuagéo, no servico publico ou privado, na C%da 12 (cinquen
area para a qual o candidato se inscreveu. gngszeeg ta)
completos. pontos.
TOTAL 100,0

**N&o serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato

concorre.

1. Quanto ao item “2”, os cursos de capacitagdo e aperfeicoamento deverao ter sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos e concluidos até a data final do prazo de inscrigao.
2. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 9.21.

TABELA 9.9
PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
FUNCAO: ANALISTA GERENCIADOR DE BANCO DE DADOS
: o - PONTUACAO | PONTUAGCAO
ITEM TITULOS/EXPERIENCIA UNITARIA MAXIMA

Diploma de curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado em Banco de
Dados, Ciéncia de Dados, Computacao, Estatistica, Inteligéncia Artificial ou 20 (vinte) 20 (vinte)
areas correlatas. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusao

S pontos. pontos.
acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de Mestrado em Banco de

1 Dados, Ciéncia de Dados, Computacao, Estatistica, Inteligéncia Artificial ou 10 (de2) 10 (de2)
areas correlatas. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusao
acompanhado de histérico escolar. pontos. pontos.
Certificado de curso de pés-graduacao lato sensu, com carga horaria minima
de 360h, em Banco de Dados, Big Data, Business Intelligence, Engenharia de 05 (ci

~ I, . . : . (cinco)
Dados, Seguranca da Informacédo ou Ciéncia de Dados. Também sera aceita 05 (cinco)
declaracéo de conclusdo acompanhada de histérico escolar. ontos. pontos.
¢ p p
Certificados? de cursos de capacitacdo concluidos nos ultimos 5 anos, com
carga horaria minima de 40h, em SQL, PostgreSQL, MySQL, ETL, Power BI,
Python para dados, Bl ou governanca de dados, realizados por instituicdo | 01 (um) ponto | 05 (cinco)

2 de ensino, Escola de Governo ou plataforma oficial de capacitagdo | por curso. pontos.

tecnologica.
Certificacdes! validas, emitidas por entidade certificadora oficial, até a data
final das inscricdes: Oracle Database SQL Certified Associate; Oracle
Database Administrator Certified Professional; Microsoft Certified: Azure 02 (dois)

3 Database Administrator Associate; AWS Certified Database — Specialty; oNntos por 10 (dez)
MongoDB Certified Developer Associate; Microsoft Certified: Power Bl Data Eurso P pontos.
Analyst Associate; LPIC-1; ITIL Foundation. ’

05 (cinco)
pontos a cada 50 (cinquenta)

4 Experiéncia2 comprovada no servigo publico ou privado em modelagem, 12 (doze) q
. ~ > X pontos.
integragédo, tratamento ou analise de bancos de dados corporativos. meses

completos.
TOTAL 100

**N&o serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato
concorre.
1. Quanto ao item “2”, os cursos de capacitagcdao e aperfeicoamento deverao ter sido realizados nos ultimos 05
(cinco) anos e concluidos até a data final do prazo de inscri¢éo.

2. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme item 9.21.
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9.2.1 Nao serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas tabelas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4,
9.5,9.6,9.7,9.8 € 9.9, bem como todo o disposto do item 9.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos e experiéncia profissional no endereco
eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovacéo dos titulos.

9.3.1 O(A) candidato(a) que ndo possuir ou ndo apresentar documentacdo sufi ciente para pontuar na Prova de
Titulos recebera nota zero, sendo automaticamente eliminado do certame.

9.4 Os(As) candidatos(as) deverdo, no periodo indicado no Anexo Il

a-preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br;

b-apés completado o preenchimento, salvar o cadastro dos titulos e enviar os documentos comprobatérios conforme
instrugdes:

c-0s documentos comprobatérios de titulos deverdo ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatérios de Titulos, a ser disponibilizado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no
formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho maximo total de 20 MB;

9.4.1 A apresentacdo de titulos para pontuacdo, ndo garante ao candidato o cumprimento dos requisitos de ingresso para a
funcdo. O(A) candidato(a) devera, obrigatoriamente, apresentar o diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso,
conforme requisito do cargo estabelecido no Anexo | deste Edital, no ato de contratacao.

9.4.2 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que este ndo esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacéo.

9.5 O(A) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informacgdes frente e verso, enviando todas as
imagens para analise.

9.6 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. E de
inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estdo corretas.

9.6.1 Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar no
Requerimento de Inscri¢cdo, devera ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de
Divorcio, ou de retificac@o do respectivo registro civil), sob pena de invalidacdo da pontuacao ao(a) candidato(a).

9.7 Em hipotese alguma serdo recebidos arquivos de titulos fora do prazo e horério estabelecidos ou em desacordo com o
disposto neste Edital.

9.8 Né&o serdo avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos e Experiéncia Profissional;

¢) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicao;

e) de graduacéo, especializacéo lato sensu, mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradu¢do juramentada;

f) de experiéncia profissional exercida no exterior sem a devida traducgéo.

9.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos registros, e se
deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo
do documento.

9.10 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigdes.

9.11 Todo e qualquer certificado de titulo ou documento comprobatdrio de experiéncia profissional, em lingua estrangeira,
somente serd aceito se acompanhado da tradugdo por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de
Graduagdo e P6s-Graduacdo, da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

9.12 Os certificados/declaracdes ou diplomas de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu, deverdo conter a
carga horaria minima de 360 h/aula.

9.13 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

9.14 N&o sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

9.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominag@es legais cabiveis.

9.16 A relagdo dos(as) candidatos(as) com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada
em edital, no site da Secretaria de Administragdo — www.sad.pe.gov.br — e no endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br.

9.17 Quanto ao resultado da Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do Edital.

9.18 Seréo considerados(as) aprovados(as) no processo seletivo os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do limite
estabelecido no Anexo Ill. Em caso de empate, serdo aplicados os critérios de desempate previstos no subitem 10.2.

9.19 Os(as) candidatos(as) que ndo atingirem a classificagédo estabelecida no Anexo Ill, formardo cadastro de reserva e
permanecerdao em lista de espera, em ordem de classificagdo alcangada por meio da “Prova de Titulos” e “Experiéncia
Profissional”.

9.20 DA TITULACAO ACADEMICA

9.20.1 Para comprovacao da conclusdo do curso de poés-graduagdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
serd aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita declaracdo de conclusdo de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado, desde que acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia,
dissertacao ou tese. A declaragdo de conclusédo de Especializa¢ao lato sensu devera também atestar que o curso atende as
normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
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declarac@o da instituicAo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia
ou falta de requisito de conclusédo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.

9.21.2 Para os cursos de especializagdo lato sensu, mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

9.21 DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.21.1 A comprovacéo de experiéncia profissional, na area da fungdo a que concorre, sera feita através dos seguintes
documentos:

9.21.2 Experiéncia profissional em empresal/institui¢cdo privada:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham a identificacdo do trabalhador
(frente e verso), niumero e série da CTPS, funcdo, data de admisséo e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal; ou

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a identifica¢gdo do(a) candidato(a) e os
respectivos vinculos empregaticios; ou

c) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); ou

d) Declaracdo do empregador onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato de trabalho, que
ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungéo a que concorre. A declaragéo devera apresentar também
as seguintes informagdes:

nome empresarial ou denominacdo social do emitente; endereco e telefones vélidos; CNPJ e Inscricdo Estadual;
identificacdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,
acompanhado de funcgéo).

9.21.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham a identificagdo do trabalhador
(frente e verso), nimero e série da CTPS, funcdo, data de admissé@o e data de saida, com assinatura do empregador ou
representante legal; ou carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato digital que contenha a identificagdo
do(a) candidato(a) e os respectivos vinculos empregaticios; ou

b) Perfil Profissiogréafico Previdenciario (PPP); ou

¢) Certiddo ou declaracdo do 6rgédo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragcao
devera apresentar também as seguintes informa¢des: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacéo
do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcéo).

9.21.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) Certiddo ou declaracdo do 6rgdo publico onde conste a funcéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o(a) candidato(a) exerceu atividade na area da fungdo a que concorre. A certiddo ou declaragao
devera apresentar também as seguintes informagées: designacédo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificacéo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou funcéo e matricula no Orgéo).

9.21.5 Experiéncia profissional como auténomo, MEIl ou RPA:

a) Contrato de prestacédo de servigo ou declaragdo expedida pelo contratante que comprove a experiéncia profissional onde
conste o periodo efetivo de atuagdo, area de atuacao e assinatura do contratante ou de seu representante legal;

b) No caso de donos de empresa ou de s6cios de empresa, devera ser apresentado cépia do Contrato Social da empresa,
devidamente registrado, e comprovacgéao dos servi¢os prestados, nos termos das alineas “a” e “b”.

9.21.6 Para o caso de Profissional Cooperado:

a) declaracao informando sua condi¢éo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e discriminagdo do servico realizado.
9.21.7 A certiddo/declaragdo mencionada no subitem 9.21.2, alinea “d”; subitem 9.21.3, alinea “d”; e alinea “a” do subitem
9.21.4 devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgédo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.
Quando o 6rgédo de pessoal possuir outro nome correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso;
ndo serdo aceitas abreviaturas.

9.21.8 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada a area da fungao a que o(a)
candidato(a) concorre.

9.21.8.1 Caso o documento de comprovacgédo de experiéncia (a exemplo da CTPS) informe apenas o nome do cargo, sem
detalhar as atividades exercidas, impossibilitando confirmar a compatibilidade com a fungéo concorrida, o candidato devera
anexar declaracdo complementar. Esta declaracdo deve descrever de forma detalhada as atividades desenvolvidas no
respectivo emprego ou cargo, em conformidade com as regras dos itens 2.21.2 “d”, 9.21.3 “c”, 9.21.4 “a” € 9.21.6 “a”.

9.21.9 Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza, programas de bolsa de estudo, monitoria ou
residéncia multiprofissional para fins de comprovacéo de experiéncia profissional.

9.21.10 Para efeito de coOmputo de pontuagao relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos concomitantes.
9.22 A pontuacgédo por experiéncia sera atribuida a cada 12 (doze) meses completos, permitindo-se o somatorio de periodos
intercalados, desde que sejam experiéncias validas para a fung¢éo, conforme definido nas tabelas 9.1 e 9.2 deste Edital.
9.22.1 FragBes de tempo inferiores a 12 (doze) meses, apdés a soma de todas as experiéncias apresentadas, ndo serédo
objeto de arredondamento.

9.22.2 As datas de inicio e de término do exercicio deverédo informar dia, més e ano.

9.23 Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdo com conteddo falso estara
sujeito(a):
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a) ao cancelamento da inscri¢do e exclusédo do Processo Seletivo, se a informacdo com conteldo falso for constatada antes
da homologagéo do resultado final;

b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contelido falso for constatada apés homologacao do resultado
final e antes da aceitagdo expressa para a funcao;

c) a declaracdo de nulidade do ato da contratagdo, se a informag¢do com contetdo falso for constatada apds a sua
publicacéo.

9.23.1 Detectada falsidade na declaragédo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital, sujeitar-se-a o(a)
candidato(a) a anulagdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai decorrentes e, se ja contratado(a), a
pena de dispensa, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, assegurada em qualquer hipétese a ampla defesa e o
contraditorio.

9.24 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos(as) autodeclarac¢8es, curriculos, documentos sem periodo de atuacéo,
documentos ilegiveis ou sem descri¢céo das atividades executadas.

10. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

10.1 Os(As) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de nota final, observada a funcdo em que
concorrem.

10.1.1 Serado considerados(as) classificados(as) no Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que atingirem o nimero de
vagas estabelecido no Anexo lll. Os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) comporao a lista de espera.

10.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a):

a) de maior idade, considerando dia, més, ano e hora de nascimento;

b) que obtiver maior pontuagdo com experiéncia profissional, conforme tabelas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8 € 9.9;

) que obtiver maior pontuacédo em titulacdo académica, conforme tabelas 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5, 9.6, 9.7, 9.8 € 9.9;

d) tiver exercido a funcéo de jurado nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;

10.2.1 Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso), a idade mais avancada, como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 10.2.
10.2.2 No caso de empate com estrangeiros, prevalecera a nacionalidade brasileira nos termos do paragrafo unico, do art.
29, da Lei Complementar Estadual n° 13.763/2011.

10.2.3 Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia o candidato que houver encaminhado, no ato da inscri¢ao,
no prazo previsto no Cronograma - Anexo Il, a certiddo de nascimento, permanecendo em posicao inferior aquele que,
embora empatado, ndo tiver realizado o respectivo envio no prazo e forma estabelecidos na alinea “c” do subitem 4.4.
10.2.4 Permanecendo o empate, ou na falta da documentacdo comprobatéria prevista no subitem 10.2.3, tera preferéncia o
candidato com inscri¢do mais recente, considerando a data e o horario de realizagdo da inscri¢éo.

10.2.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), de acordo com sua classificacdo, em data
oportuna dentro do prazo de validade do edital.

10.3 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de cinco listagens, no site da Secretaria de
Administracdo e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a saber:

a) Listas Gerais dos Classificados, por funcdo e lotagdo, contendo a classificacdo de todos(as) os(as) candidatos(as)
habilitados(as), inclusive os inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, pessoas pretas ou pardas, pessoas indigenas e
pessoas quilombolas, em ordem de classificacéo;

b) Listas de pessoas com deficiéncia, por funcdo e lotacdo, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao.

c) Listas de pessoas pretas ou pardas, por funcdo e lotag@o, contendo a classificacdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa preta ou parda, em ordem de classificacéo.

d) Listas de pessoas indigenas, por fung¢do e lotagdo, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa indigena, em ordem de classifica¢éo.

e) Listas de pessoas quilombolas, por fungdo e lotacdo, contendo a classificagdo exclusiva dos(as) candidatos(as)
habilitados(as) inscritos(as) como pessoa quilombola, em ordem de classificagédo.

10.4 O(A) candidato(a) eliminado(a) sera excluido(a) do Processo Seletivo e ndo constara das listas de classificacgao final.

11. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

11.1 Cabera a interposi¢cdo de recursos, devidamente fundamentados, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da
publicacéo das decisbes objeto dos recursos no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, compreendendo:

a) o indeferimento da inscricdo nas seguintes condi¢des: pagamento ndo confirmado e condicdo especial;

b) o resultado da Prova de Titulos e experiéncia profissional;

c) a concluséo pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como deficiente ou pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribui¢cdes da funcéo;

d) a concluséo pela ndo qualificacdo do(a) candidato(a) como pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola;

e) a Nota Final e a Classificagcao dos(as) candidatos(as).

11.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

11.3 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

11.4 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos impugnaveis ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital, bem como os apresentados contra avaliacdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s) que ndo
seja o autor do recurso, serdo desconsiderados.

11.5 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacéo inicial obtida pelo(a) candidato(a) para uma classificagdo superior ou inferior.

11.6 Os recursos interpostos em desacordo com este Edital ndo serdo considerados.

11.7 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos(as) os(as) candidatos(as).
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11.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

11.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.10 N&o serao aceitos novos documentos quando da interposicao de recursos.

11.11 As respostas aos recursos interpostos ficardo disponiveis para consulta individual do(a) candidato(a) no endereco
eletrdbnico www.institutoaocp.org.br por 10 (dez) dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

12. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS E DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

12.1 A publicagdo da homologacado dos resultados finais sera feita em 5 (cinco) listas nas quais havera a classificagdo em
ordem decrescente de notas, por funcéo e lotagdo, apds a realizacédo de todas as etapas previstas neste Edital, conforme
segue:

a) uma listagem geral dos classificados;

b) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;

¢) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas;

d) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas indigenas;

e) uma listagem para os classificados para vagas reservadas a pessoas quilombolas.

12.2 A homologagéo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no site da Secretaria de
Administracdo — www.sad.pe.gov.br — e no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.3 O preenchimento das vagas ofertadas neste certame, observara a distribuicio estabelecida no Anexo Il sendo, os(as)
candidatos(as)

com deficiéncia, convocados(as) para preenchimento conforme o disposto nos subitens 6.1.2 e 7.12 deste Edital.

12.4 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) poderdo ser convocados(as), de acordo com sua classificagcdo, em data oportuna
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

12.4.1 Na ocorréncia de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) optante pela vaga reservada, a vaga correspondente sera
preenchida por outro(a) candidato(a) optante pela vaga reservada, respeitada a ordem de classificacéo.

12.4.2 N&o ocorrendo aprovacado dos(as) candidatos(as) optantes pela reserva de vagas, sera observada a lista da ampla
concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificacao.

12.4.3 Na hipétese de o(a) candidato(a) optante pela reserva de vagas alcangar a classificacdo na lista de ampla
concorréncia, ele(a) sera excluido(a), temporariamente, do sistema de reserva, sendo sucedido(a), na ordem classificatéria
parcial, por aquele(a) que estiver em posi¢do imediatamente posterior a sua no sistema de reserva.

12.4.4 N&o ocorrendo a aprovacgédo de candidatos(as) em numero sufi ciente para ocupar as fun¢des afetadas por cada uma
das reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os(as) demais candidatos(as) classificados(as) pelo
critério da ampla concorréncia.

12.4.5 Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Administracdo ofereca novas vagas durante a vigéncia do
certame, devera ser respeitado o percentual indicado nos subitens 6.1 e 7.1 deste edital.

12.5 O(A) candidato(a) inscrito(a) tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes prestadas e fornecidas.

12.6 A homologac¢éao da inscricdo ndo abrange os requisitos que devem ser comprovados somente por ocasido da aceitagdo
expressa da funcdo. O(A) candidato(a) deve verificar se atende aos requisitos exigidos para a funcdo em que irad se
inscrever, uma vez que a homologacdo das inscricdes ndo significa o reconhecimento dos requisitos que devem ser
comprovados posteriormente.

12.7 Apds a convocacdo, o candidato que ndo se apresentar para assumir a fungdo no prazo indicado no subitem 13.4
deste Edital, sera considerado desistente do processo seletivo.

12.8 A homologacéo do resultado final serd publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no site da Secretaria de
Administracdo (www.sad.pe.gov.br) e no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.

13. DA CONVOCACAO E DA ADMISSAO

13.1 Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse da Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco.

13.2 O(a) candidato(a) devera comunicar a Comissao Coordenadora, através do e-mail
comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br qualquer mudanca dos seus dados de contato (e-mail e telefone). E de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, de maneira completa, seu endere¢o. A Administragdo ndo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto ou ndo atualizado;

b) nimero de telefone incorreto ou ndo atualizado.

13.3 A Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco fara a convocacao dos(as) candidatos(as) através de:

a) Portaria Conjunta SAD/SDS a ser publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no site da Secretaria de
Administracdo — www.sad.pe.gov.br — e no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

b) correspondéncia eletrdnica (e-mail), sendo o candidato o Unico responsavel pela inexatiddo no endereco eletrénico
informado na ficha de inscrigédo.

13.4 O(A) candidato(a) terd prazo de até 03 (trés) dias, a contar da data da publicagdo da convocagdo no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, para se apresentar, no local a ser informado na Portaria de Convocacao, portando os documentos
para fins de contratacéo,

listados no item 13.7, acompanhado dos exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de saude fisica e mental),
dispostos no item 13.6.

13.5 Se o(a) candidato(a) ndo apresentar os documentos no prazo mencionado no subitem 13.4, serd considerado
desistente.

13.6 Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condicdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos
candidatos, quando convocados para a contratacéo, devendo conter as seguintes informacoées:

a) Nome Completo e CPF do(a) candidato(a);
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b) Indicacdo e data de realizagdo dos exames, fisico e mental;

c) Definicdo de Apto ou Inapto para desempenho da funcao;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) dos médicos que realizaram ambas as
avaliacdes (fisica e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Raz&o Social e CNPJ)

13.7 A aceitacéo expressa da fungdo sera efetuada quando comprovadas as situagdes abaixo e se forem apresentados os
seguintes documentos:

a) Comprovante de Situagéo Cadastral do CPF emitido pela Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso nao seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (frente e verso);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (frente e verso);;

e) Identidade Profissional (comprovacgdo de registro no 6rgdo fiscalizador da profisséo), quando requisito de ingresso na
funcao (frente e verso);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaracdo de unido
estavel (frente e verso);

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18
e 45 anos, conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (frente e verso);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagdo do cumprimento das obriga¢@es eleitorais (frente e verso);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver ;

k) Comprovacéo do nivel de escolaridade exigido para a fungdo pleiteada (frente e verso);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal; https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/ antecedentes-
criminais ou outro que o substitua

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TIPE; https://certidoesunifi cadas.app.tjpe.jus.br/n)
Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);
https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php ou outro que o substitua

0) Comprovante de residéncia atualizado em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

g) Documentos comprobatdrios dos requisitos de ingresso na fungéo, conforme Anexo | deste Edital (originais e copias).

r) Comprovante de regularidade junto ao Conselho de Classe da funcdo, no Estado de Pernambuco;

s) Comprovante de abertura de conta salério ou conta corrente, no Banco Bradesco.

t) Exames pré-admissionais indicados no item 13.6 deste Edital.

13.8 Os documentos listados no item 13.7 deverdo ser apresentados quando da convocacgao do candidato para contratacao,
sendo o envio inicialmente realizado por meio eletrénico, através do endereco de e-mail informado pelo candidato no ato da
inscrigao.

13.8.1 O candidato precisara efetuar digitalizacdo dos documentos constantes no item 13.7, devendo ser anexados em
formato PDF e de forma legivel, em Unico arquivo e com o tamanho maximo de 10 MB.

13.9 A Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco entrara em contato com o candidato convocado por meio do
endereco eletrdnico cadastrado, ocasido em que serdo repassadas as orientacdes e o prazo para envio da documentacao
necessaria a formalizagdo da contratacéo.

13.9.1 E da responsabilidade do candidato, manter a Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da néo atualizag&o destes.

13.9.2 A comissao nédo se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do endereco eletronico
informado pelo candidato, sendo este o Unico responséavel pela verificagdo.

13.9.3 A Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco ndo se responsabiliza por comunicados, convocagfes ou
quaisquer outras informagBes que deixem de ser recebidas em razdo do fornecimento de enderec¢o eletrénico incorreto,
desatualizado, invalido ou por problemas técnicos relacionados a caixa de entrada do candidato, tais como limite de
armazenamento excedido, filtros de spam ou configuragbes de seguranca. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato informar corretamente seus dados de contato no ato da inscricdo, manté-los atualizados ao longo de todo o
certame e acompanhar, de forma continua, as comunicagdes oficiais divulgadas pelos canais institucionais.

13.10 O ndo envio da documentagdo no prazo estabelecido podera implicar na ndo efetivacdo da contratacdo, sendo
considerado desistente o candidato que ndo atender a solicitacéo.

13.11 Além dos documentos descritos no subitem 13.7, o candidato devera preencher e assinar os seguintes formuldrios:
ficha de cadastro, declaragdo de acumulo de cargos, declaracéo de idoneidade, certiddo de improbidade administrativa e
declaracéo de desisténcia, esta Ultima a ser utilizada caso ndo haja interesse em assumir a vaga.

13.12 Os referidos formularios estardo disponiveis para acesso no site da Secretaria de Administracdo do Estado de
Pernambuco — SAD, através do endereco eletrdnico https://www.sad.pe.gov.br/pessoal/46-pessoal/41-orientacoes-ao-
nomeado , topico “Declaragdes”.

13.13 O candidato devera acessar o site da Secretaria de Administracdo — SAD, realizar o download dos formularios
mencionados, preenché-los e assina-los.

13.14 Apo6s o preenchimento e assinatura, os formularios deveréo ser digitalizados e inseridos no mesmo arquivo eletrénico
que contera os demais documentos exigidos para contratacdo (item 13.7), devendo este arquivo ser encaminhado para o
endereco de e-mail informado no ato da convocagéo.

13.15 E de inteira responsabilidade do candidato acessar o site indicado, providenciar os formularios necessarios e inseri-
los corretamente no arquivo eletrénico a ser encaminhado.
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13.16 As declara¢Bes mencionadas no subitem 13.11 dever&o ser assinadas digitalmente, por meio do sistema Gov.br, ou,
de forma manuscrita, desde que acompanhadas de copia de documento oficial de identificacdo com foto que contenha
assinatura coincidente.

13.17 A admissdo do(a) candidato(a) fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente a acumulo de cargos publicos, bem como ao prazo de intersticio estabelecido pela Lei Estadual n® 14.547/2011.
13.18 Os candidatos aprovados serdo contratados para exercerem suas atividades no ambito da Secretaria de
Defesa Social, de acordo com a inscri¢cdo, conforme o quadro de vagas constante no Anexo lll, respeitado o prazo de
até 06 (seis) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero
de vagas, a ordem de classificacéo e a disponibilidade orcamentaria financeira do Estado de Pernambuco.

13.19 O inicio das atividades do contratado dar-se-a apés a assinatura do contrato, em data indicada no instrumento
contratual.

13.19.1 O candidato tera até 48h, a contar do recebimento do e-mail de lotagdo, para se apresentar ao local designado,
exceto se houver determinacdo de outro prazo na notificagdo para apresentacdo. O ndo cumprimento acarretard a sua
exclusao do processo seletivo simplificado.

13.20.2 Os candidatos deverdo, ap6s recebimento do link enviado por e-mail pelo setor responsavel , realizar seu devido
cadastro e, posteriormente, assinar seu contrato, sendo todo processo realizado de forma virtual.

13.20.3 Os candidatos que, por razbes devidamente justificadas, ndo puderem assinar o contrato, poderdo fazé-lo por meio
de procuragao especifica reconhecida em cartoério.

13.20.4 Somente poderédo assumir a funcéo os candidatos que néo estiverem em gozo de licenga médica; ndo estiverem em
periodo do intersticio previsto no art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011; ndo estiverem em acumulo
cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos; estiverem, quando for o caso,
com o registro ativo no conselho profissional; e cumprirem os requisitos de ingresso para as fungfes definidas no Anexo |
deste Edital.

13.21 N&o sera admitido pedido de alteracdo de lotagdo, por iniciativa do contratado, para localidade diversa da escolhida
no ato da inscrigédo.

13.22 As contratagfes serdo rescindidas, a qualquer tempo, conforme hipéteses previstas a Lei Estadual n® 14.547/2011,
Art. 12 e 12-A, bem como quando: conveniente ao interesse publico; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes
que lhe deram origem.

14. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LEI FEDERAL N° 13.709/2018

14.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a)
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°
13.709/2018:

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal de 1988;

b) execuc¢édo de contrato entre a Secretaria de Administragéo e o Instituto AOCP para os fins de conducéo do certame;

c) legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes no Processo Seletivo;

d) dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do formulario,
sempre oferecendo a opcao de ndo consentir e de nao tratar aquele dado especifico.

14.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e
execucdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da Secretaria de Defesa Social do Estado
de Pernambuco, a quem os dados séo repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu
tratamento.

14.1.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o recebimento de
informacgdes sobre o processo seletivo, pelos meios de comunicagao fornecidos no formulario de inscri¢éo.

14.2 Campos presentes no formulério de inscrig¢éo:

CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / Estado Civil / Nacionalidade / RG / Orgdo Emissor / Data Emiss&o / Estado
Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone fixo / Celular / Tipo de Logradouro/ Logradouro / Namero / Bairro / CEP / Cidade
/ Estado / Deseja concorrer para alguma vaga reservada?/ Senha.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Secretaria de Administracdo, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

15.1.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar frequentemente as publicacbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no endereco eletrénico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br.

15.1.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

15.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do(a) candidato(a), ou quando
constatada a omissdo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o(a) candidato(a) tenha obtido aprovacéo,
levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
15.3 A interpretacdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos
para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integracdo e correta aplicacdo, sendo dirimidos os conflitos e
davidas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, conjuntamente ao Instituto AOCP, quando necessario.

15.4 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos(as) os(as) candidatos(as), ndo
havendo
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justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

15.5 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial de Recife/PE.

15.6 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos(as) candidatos(as), em todas as etapas do processo seletivo,
sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao
ao(a) candidato(a).

15.7 O(A) candidato(a), ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacédo de informacdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

15.8 N&o serdo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste Edital e em outros editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.

15.9 A aprovagdo e a classificacdo final nesta Selecdo Publica Simplificada ndo garantem ao candidato o direito a
contratagdo, constituindo mera expectativa de direito. As contrata¢des ocorrerdo conforme o interesse e a necessidade do
servigo, a disponibilidade orgcamentéria e financeira, e mediante autorizagcdo da Secretaria de Administracdo do Estado,
observada a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

15.10 A contratacdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado sera realizada por tempo determinado, nos termos da
Lei Estadual n° 14.547/2011, ndo gerando vinculo permanente com a Administragdo Publica do Estado de Pernambuco.
15.11 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da auséncia
do(a) candidato(a), nem seréo aceitos documentos enviados em prazos diferentes dos estipulados neste Edital e em outros
editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

15.12 A rescisédo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Defesa Social
do Estado de Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servico ndo tenha prejuizo a sua
regular prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

15.13 O(A) candidato(a) que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragédo
através de solicitagdo assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a), por meio do e-mail de atendimento ao(as) candidato(as)
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo, funcdo e nimero de inscricdo, até a data de publicagdo da homologacao do resultado final do certame.
Em caso de duvida, o(a) candidato(a) podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44) 3013-4900,
na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacbes. Apés a homologacdo do certame, o(a)
candidato(a) podera requerer a alteracdo junto a Comissdo Coordenadora por meio do enderego eletrdnico:
comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

15.14 A Comissdo Coordenadora, a Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco e o Instituto AOCP né&o se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c¢) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

15.15 N&o serdo considerados requerimentos, reclamagfes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16 A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagdo, a Comissdo podera exigir dos
candidatos a apresentacdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugdo do processo
seletivo e dos atos dele resultantes.

15.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora deste Processo Seletivo, em consulta com o
Instituto AOCP.

15.18 O(A) candidato(a) que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar da data de publicacéo deste Edital.

15.18.1 Cabe ao(a) interessado(a) informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a respectiva
motivacdo e fundamentacéo legal.

15.18.2 As impugnag¢fes interpostas conforme subitem 15.17, ser8o analisadas e respondidas pela Comisséo
Coordenadora e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

15.18.3 N&o cabera recurso administrativo contra deciséo acerca da impugnacéo.

15.19 As pessoas integrantes das comissao de confirmacdo complementar a autodeclaragdo de pessoa preta ou parda,
indigena ou quilombola de que trata este Edital deverdo assinar termo de confidencialidade, comprometendo-se a
resguardar o sigilo de todas as informacdes, imagens e demais dados pessoais a que tiverem acesso durante a realizacdo
do procedimento.

15.20 A documentacao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela
Secretaria de Defesa Social do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, para
cumprimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000.

15.21 A Administragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos
durante a selecao, ou por mudancga de residéncia apo6s a sua contratagao.

15.22 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagcdo no presente processo
seletivo simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicacao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

15.23 O candidato classificado prestard o servico em conformidade com as atribuicbes do cargo escolhido, conforme
ANEXO | deste Edital.

15.24 Apés o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria de Defesa Social do Estado de
Pernambuco se reserva o direito de contratar os candidatos classificados nesta sele¢éo para futuras lotagdes, respeitando a
ordem de classificacdo, observada a disponibilidade financeira e orgcamentaria, bem como a deliberagdo da Camara de
Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n® 42.067/2015.

15.25 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretéria de Administragao
Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
Secretario de Defesa Social

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DE INGRESSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° XXXX DO DIA XXX DE MAIO DE 2026

FUNCAO: ANALISTA DESENVOLVEDOR DE SISTEMAS

REQUISITOS DE INGRESSO:

a) Diploma ou Declaragéo de Graduacao de Nivel Superior em Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computacdo, Andlise de Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de Informagdo ou Infraestrutura de Tecnologia da
Informacéo, concluida em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (quando houver).

ATRIBUICOES:

Realizar atividades de desenvolvimento e manutencédo de Sistemas operados pela Secretaria Executiva de Protegdo e
Defesa Civil de Pernambuco, visando o desenvolvimento de ferramentas que tornem as atividades dos usuarios mais
eficientes e acessiveis a sociedade. Executar outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas.

FUNCAO: ANALISTA GERENCIADOR DE BANCO DE DADOS

REQUISITOS DE INGRESSO:

a) Diploma ou Declaracao de Graduacao de Nivel Superior em Bacharelado em Ciéncia da Computa¢éo, Engenharia da
Computacado, Analise de Desenvolvimento de Sistemas ou Sistemas de Informag&o, concluida em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (quando houver).

ATRIBUICOES:

Analisar dados e aplicar técnicas estatisticas, implantar sistemas e propor melhorias, executar auditorias em bancos e
sistemas de dados, coletar dados de fontes primarias e secundarias.

FUNCAO: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

REQUISITOS DE INGRESSO:

a) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia de Agrimensura, Engenharia
Cartografica;

b) Diploma ou declaracdo de conclusdo de curso de nivel superior nas demais Engenharias ou Bacharelado em
Geografia, acrescido de poés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu em Geodésia, Georreferenciamento,
Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto ou &reas correlatas as geotecnologias, devidamente reconhecidos pelo
MEC,;

¢) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (CREA ou CONFEA).

ATRIBUICOES:

Compor as cartas com as informacdes de risco desenvolvidas por todos os entes federativos, indicando informacgdes de
manchas de inundacdo de barragens e rios, areas de risco de deslizamento de massa, e registro de ocorréncias
anteriores.

FUNCAO: ENGENHEIRO ESTRUTURAL

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou Declaragdo de Graduag¢do de Nivel Superior em Engenharia Civil, emitida por InstituicAo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educac¢éo (MEC).

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA ou CONFEA).

ATRIBUICOES:

Realizar vistorias técnicas e analise de risco em estruturas de edificagbes em risco de colapso (prédios caixdo,
edificacdes em encostas ou atingidas por enchentes, enxurradas, inundacdes); analisa infraestrutura viaria (rodovias,
pontes e viadutos) e indica a classificacdo de seguranca focada nas ac¢des de Protegéo e Defesa Civil.

FUNCAO: ENGENHEIRO GEOTECNICO

REQUISITOS PARA INSCRIC}AO:

a) Diploma ou Declaragdo de Graduagdo de Nivel Superior em Engenharia Civil, concluida em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

b) Registro regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA ou CONFEA).

ATRIBUICOES:

Analisar areas de risco de deslizamento de massa, contengdes (muro de arrimo), gabido e solo grampeado; avalia
infraestrutura de barragens de contengédo e abastecimento hidrico, com analise de riscos para a Defesa Civil.

FUNCAO: GEOGRAFO

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou Declaracéo de Graduacgdo de Nivel Superior em Bacharelado em Geografia, concluida em Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES:

Estudar o uso dos recursos naturais pela sociedade e os impactos gerados por essas acgdes; na Defesa Civil, realiza o
apoio para o atendimento de ocorréncias relacionadas aos fenémenos climaticos; faz a andlise de imagens aéreas
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(fotografia e satélite) para realizar levantamentos sobre vegetagéo, clima e relevo para a preparagdo de mapas.

FUNCAO: GEOLOGO

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou Declaracéo de Graduacgédo de Nivel Superior em Geologia, concluida em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (CREA ou CONFEA).

ATRIBUICOES:

Coletar amostras para medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais que compdem o solo/encostas;
estuda processos naturais em curso, pesquisa processos geodinamicos e movimentos de fluidos na crosta terrestre,
munindo os demais profissionais da engenharia com informacdes para a caracterizacdo da prevencdo e mitigacdo do
risco.

FUNCAO: ANALISTA DE HIDROLOGIA

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou Declaracédo de Graduagao de Nivel Superior em Engenharia Ambiental ou Engenharia Civil com énfase em
Recursos Hidricos/Hidrologia;

b) Diploma ou Declaragao de Graduacgdo de Nivel Superior em Engenharia Ambiental ou Engenharia Civil acompanhado
de Certificado de Especializacdo em Recursos Hidricos/Hidrologia, com carga horaria minima de 360h, todos concluidos
em Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (CREA ou CONFEA).

ATRIBUICOES:

Avaliar, nas areas de risco devido a alagamentos dos corpos hidricos, o0 comportamento da mancha de inundacgéo, tempo
de recorréncia, auxiliando na elaborac@o dos planos de contingéncia de areas alagaveis e munindo os municipios com
informagdes mais precisas sobre os ciclos hidroldgicos da regido.

FUNCAO: METEOROLOGISTA

REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Diploma ou Declaracdo de Graduacdo de Nivel Superior em Meteorologia ou Ciéncias Atmosféricas, concluida em
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢éo (MEC).

ATRIBUICOES:

Analisar dados para elaborar previsdes do tempo e entender os fendmenos climaticos, condi¢cdes atmosféricas voltadas
as anadlises de riscos de desastres, a partir dos dados e informacdes fornecidos pelas agéncias estatais oficiais de
monitoramento meteoroldgico, hidroldgico e geoldgico.

ANEXO Il - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO PRELIMINAR
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° XXXX DO DIA XXX DE MAIO DE 2026

EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do Edital de Abertura 23/05/2026
Periodo para pedido de impugnac&o ao Edital de Abertura 25 e 26/05/2026
Prazo para resposta dos pedidos de impugnag¢do ao Edital de

Abertura Ateé 28/05/2026

Periodo para solicitagéo de Isencéo da Taxa de Inscrigéo Das 10h00 do dia 25/05 as 16h00 do dia 26/05

Divulgacédo do deferimento das solicitagbes de isencdo da taxa de Até 28/05/2026
inscricdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de

. ~ . J 01 e 02/06/2026
isencéo da taxa de inscricdo

Divulgacdo do deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de

SN até 05/06/2026
inscricéo pés-recurso

Periodo para Solicitagédo de Inscrigcédo Das 10h00 do dia 25/05 as 16h do dia 12/06
Periodo para Pagamento da Taxa de Inscrigdo Das 10h do dia 25/05 as 17h do dia 12/06
Periodo para Envio da certidio de nascimento ou casamento Das 10h do dia 25/05 as 18h do dia 12/06
Publicagdo do Edital de Deferimento das Inscri¢des — Preliminar Até 16/06/2026
Pernng para interposi¢do de Recursos contra o Indeferimento das de 17/06 4 18/06/2026
Inscricdes
Publicagdo do Edital de Deferimentos das Inscricbes — Pds- 22/06/2026
recursos
Publicacdo do Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas

. ~ . 25/06/2026
Examinadoras e Convocacao para a Prova de Titulos
Convocacdo para envio dos documentos do procedimento de
heteroidentificacdo 25/06/2026
Periodo para envio dos documentos para o procedimento de Das 09h do dia 26/06 as 23h do dia 01/07
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heteroidentificagédo

Divulgacéo do resultado preliminar da heteroidentificagéo 10/07/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscri¢cdo as vagas 13 & 14/07/2026
reservadas

rD(;::/ll:Irgggao do deferimento da inscricdo as vagas reservadas poés- 22107/2026

Periodo para o preenchimento do Formulario de Cadastro de

Titulos e Experiéncia Das 09h do dia 26/06 as 23h do dia

Profissional e Envio dos documentos comprobatérios 01/07

Periodo para Envio dos documentos comprobatérios de Titulos e Das 09h do dia 26/06 as 23h do dia 01/07
Experiéncia Profissional

Publicacdo do Edital de Resultado Preliminar da Prova de Titulos e 10/07/2026

Experiéncia Profissional

Periodo para interposicdo de Recursos contra o Resultado
Preliminar da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
Publicagdo do Edital de Resultado Final da Prova de Titulos e

13 e 14/07/2026

Experiéncia Profissional — Pdés-recursos e da Classificagdo dos 22/07/2026
Candidatos.
Homologac¢éo do Resultado Final no Diario Oficial do Estado de 24/07/2026
Pernambuco

ANEXO Ill - DAS FUNCOES, CARGA HO,RARIA E DISTRIBUICAO DAS VAGAS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° XXXX DO DIA XXX DE MAIO DE 2026

CARGO/FUNGAO | REGIMEDE | | o)z | VAGAS | VAGAS | VAGAS | vaAcAs | oV3ES | TR
(CTD) TRABALHO AC PCD PPP INDIGENAS LAS VAGAS
ANALISTA
DESENVOLVEDOR DIARISTA RECIFE 1 0 0 0 0 1
DE SISTEMAS
ANALISTA
GERENCIADOR DE | DIARISTA RECIFE 1 0 0 0 0 1
BANCO DE DADOS
ANALISTA DE
HIDROLOGIA DIARISTA RECIFE 1 1 0 0 0 2
ENGENHEIRO
CARTOGRAFO DIARISTA RECIFE 1 1 0 0 0 2
ENGENHEIRO
ESTRUTURAL DIARISTA RECIFE 1 1 0 0 0 2
ENGENHEIRO
GEOTECNICO DIARISTA RECIFE 1 1 0 0 0 2
GEOGRAFO DIARISTA RECIFE 1 1 0 0 0 2
GEOLOGO DIARISTA RECIFE 1 1 0 0 0 2
METEOROLOGISTA | DIARISTA RECIFE 1 1 0 0 0 2
TOTAL 9 7 0 0 0 16
AC - Ampla Concorréncia
PCD - Pessoa com Defi ciéncia
PPP - Pessoas Pretas ou Pardas
ANEXO V
DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) , ldentidade n° ,
CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Defi ciéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma
vaga para a funcdo de , conforme Portaria Conjunta SAD/SDS n°, de de de
2026, fundamentado no exame clinico e nos termos da legisla¢éo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Defi ciéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:
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NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Defi ciéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a
analise da comissao organizadora da selecéo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua
que possam comprovar a Defi ciéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia
Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e
sem correcao, etc.).

Recife, / / .

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagéo de referéncia

I-Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

lI-deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue néo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des;

IlI-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e3.000Hz;

IV-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢cdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes anteriores;

V-deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado
pessoal; c¢) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho;

VI-deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e
estabelece diretrizes para sua consecucao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome
clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia
marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em
desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos
motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrfes
de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

(Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado n° 092, de 23MAI2026).

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto na
alinea “c” do art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 1.761-Declarar a vacancia do cargo de Agente de pericia criminal, da Secretaria de Defesa Social, ocupado por
WANESSA DAS NEVES SOLANO, matricula n°® 3813525/01, com fundamento no inciso VII do art. 81 c/c o inciso Ill do art.
84 da Lein® 6.123, de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 08/04/2026.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o disposto no artigo
174-A, da Lei n°® 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017,
bem como no art. 19, alinea “c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 1.776-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servico de Pericias
Médicas e Seguranca do Trabalho do Estado, datado de 04/05/2026, e NOTA TECNICA SUJUP/SAD - N° 605/2026:

Nome do ) Carga horéria a ser reduzida,
Processo Matricula . Cargo Orgéao SEM a necessidade de
servidor o
reavaliacdo a cada 24 meses.
GILDA Agente
3900000810.000123/2026-43 117125/5 BATISTA de %olicia SDS 09 (nove) horas semanais
CAVALCANTI

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas

O GERENTE GERAL DE CADASTRO DE PESSOAL, MOVIMENTACAO E FOLHA DE PAGAMENTO no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE:
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PRORROGAQAO DE POSSE
Defiro as solicitagdes contidas nos processos abaixo discriminados, face ao que expde o artigo 2°, inciso Il, alinea “j”, anexo
I, do Decreto n°® 58.355, de 02 de abril de 2025, o art. 1°, alinea “d”, item 1.5, da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de
2014, nos termos do art. 28 e do paragrafo Unico do art. 189, da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968.

PROCESSO SEI N° NOME PRAZO POSSE ATE O DIA ORGAO
3900000622.000498/2026-21 TAYNA CORREIA DE GOES | 150 DIAS 24/09/2026 SDS/PE
WAGNER BENIGNO G. R. LYRA

Gerente Geral de Cadastro, Movimentagédo e Folha de Pagamento
(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 092, de 23MAI2026).

1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteracdo para SDS

1.4 — Procuradoria Geral do Estado:

Sem alteragéo para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 — SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribui¢des, resolve:

N° 3381 - Transferir o 3° Sargento PM Marlos Agripino Ledo, matricula n® 1108409 (EXQ MILITAR SDS n° 2073072/02),
da Coordenagdo Executiva da Operagdo Lei Seca/GAB/SDS para a Policia Militar de Pernambuco/PMPE, a contar de
01/06/2026. 11 - Determinar que o Militar ora transferido seja apresentado a Geréncia Geral de Gestdo de Pessoas/SDS.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretéario de Defesa Social
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORRECAO NO BGSDS 091, DE 22/05/2026)

DESPACHOS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
CONCESSAO DE ABONO DE PERMANENCIA

PROCESSO SEI N° 3900000622.000324/2026-68 - MOZART JULIO TABOSA SALES, matricula n® 2096471, Secretaria de
Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos da Nota Técnica n°®817/2026 - SDS — GGAJE, com efeito
retroativo ao dia 27/01/2026.

PROCESSO SEI N° 3900000987.000479/2026-65 - FABIANA GUIMARAES DE AZEVEDO, matricula n® 3198677,
Secretaria de Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos da Nota Técnica n° 819/2026 - SDS — GGAJE, com
efeito retroativo ao dia 21/01/2026.

PROCESSO SEI N° 3900000015.002403/2026-61 - CRISTIANNE MARIA DOS SANTOS, matricula n® 2733889, Secretaria
de Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos da Nota Técnica n° 806/2026 - SDS — GGAJE, com efeito
retroativo ao dia 12/04/2026.

PROCESSO SEI N° 3900000949.000276/2026-25 - BENONI OZORIO DOS SANTOS NETO, matricula n°® 2213826,
Secretaria de Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos da Nota Técnica n° 816/2026 - SDS — GGAJE, com
efeito retroativo ao dia 22/04/2026.

PROCESSO SEI N° 3900001196.000004/2026-48 - LUCIANA COUTINHO BRITO ALVES, matricula n°® 2208717,
Secretaria de Defesa Social/Policia Civil. DEFIRO o pedido nos termos da Nota Técnica n° 821/2026 - SDS — GGAJE, com
efeito retroativo ao dia 13/02/2026.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social
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2.2 — Secretaria Executiva de Defesa Social:

Sem alteracao

2.3 — Secretaria Executiva de Gestao Integrada:

Sem alteracéo

2.4 — Secretaria Executiva de Protecao e Defesa Civil:
Sem alteracéo

2.5 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracédo

2.6 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

2.7 — Guarda Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

PORTARIAS DO COMANDO-GERAL

N° 412/DGP-2, de 14 de maio de 2026. Agregacdo de militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigbes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e lll do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n° 17.589/94, com
fundamento no art. 75, inc. XIl da Lei n® 6.783/74 c/c Art. 34, inciso Il do Decreto n°® 7.510/81, consubstanciado na Nota
CG/PMPE n° 118/2026, publicada no BG/PMPE n° 086, de 14MAI26, resolve: 1 — AGREGAR e TORNAR adido ao 13°
BPM o SD QPMG Mat. 131847-0 / ALDO ALCIDES SANTANA DE SOUZA, a contar de 18MAI26, para realizacdo do Curso
de Formac&o Profissional (CFP) para o cargo de Escrivdo de Policia Federal - PF; e 2 — A DGP e ao 13° BPM para adotar
as providéncias decorrentes. Coronel QOPM — IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comando-Geral da PMPE
(SEI: 86641283).

N° 413/DGP-2, de 14 de maio de 2026. Reversdo de militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigBes conferidas
pelo Art. 101, incisos | e Ill do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n® 6.783/74 resolve: REVERTER e
CLASSIFICAR no 8° BPM o0 3° SGT QPMG Mat. 107678-7 / JOAO PAULO SOBREIRA DE ALMEIDA ALCIDES, a contar de
07MAI26, por haver cessado o motivo do seu afastamento legal, constante na Portaria CG/PMPE n°® 470/2024, publicada no
DOE n° 161, de 03SET25, face a conclusdo de 02 (dois) anos da Licenca para Trato de Interesse Particular — LTIP,
conforme a Portaria SDS n° 2.956/2024, publicada no BG/SDS n° 083, de 07MAI26. Coronel QOPM — IVANILDO CESAR
TORRES DE MEDEIROS, Comando-Geral da PMPE (SEI: 86647468).

N° 437/DGP-2, de 19 de maio de 2026. Reversdo de militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigBes conferidas
pelo Art. 101, incisos | e Ill do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n® 6.783/74 resolve: REVERTER e
CLASSIFICAR no 2° BIEsp 0 SD QPMG Mat. 121660-0 / JOAO PEDRO GONDIM MARQUES, a contar de 08MAI26, em
razdo de ter sido posto em liberdade através do Alvara de Soltura expedido pela Vara de Enfrentamento a Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher da Comarca de Petrolina - TJPE, atinente ao Processo n° 0003568-
87.2026.8.17.3130, conforme o Of. n° 180/2026-CREED ( 86324948). Coronel QOPM — IVANILDO CESAR TORRES DE
MEDEIROS, Comando-Geral da PMPE (SEI: 86770826).

N° 438/DGP-2, de 19 de maio de 2026. Reversdo de militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigBes conferidas
pelo Art. 101, incisos | e Ill do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n® 6.783/74 resolve: REVERTER e
CLASSIFICAR no 26° BPM o0 3° SGT QPMG Mat. 108462-3 / BRUNO BARBOSA DE SOUZA, a contar de 18MAI26, por
haver cessado o motivo do seu afastamento legal, constante na Portaria CG/PMPE n° 098/2026, publicada no DOE n° 023,
de O5FEV26, por haver se apresentado pronto para o servico, apés término de LTS, conforme a informacgéo contida no
Oficio n°® 633/2026-26BPM ( 86691964). Coronel QOPM — IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comando-Geral da
PMPE (SEI: 86772361).

N° 439/DGP-2, de 19 de maio de 2026. Agregacdo de militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribui¢cdes
conferidas pelo Art. 101, incisos | e lll do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n® 17.589/94, com
fundamento no art. 75, inc. XIl da Lei n° 6.783/74 c/c Art. 34, inciso Il do Decreto n® 7.510/81, consubstanciado na Nota
CG/PMPE n° 124/2026, publicada no BG/PMPE n° 089, de 19MAI26, resolve: 1 — AGREGAR e TORNAR adido ao 13°
BPM o CB QPMG Matr.113929-0 / VICTOR RAFAEL PEREIRA DE LIMA, a contar de 18MAI26, para realizacdo do Curso

BGSDS 092 DE 23MAI2026 — MENEZES/GGGP/SDS - Pégma3 1




de Formacéo Profissional (CFP) para o cargo de Escrivdo de Rolicia Federal - PF; e 2 — A DGP e ao 13° BPM para adotar
as providéncias decorrentes. Coronel QOPM — IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comando-Geral da PMPE
(SEI: 86917446).

N° 443/DGP3, de 20 de maio de 2026. Transferéncia para a reserva ndo Remunerada. O COMANDANTE GERAL, no
uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 101, inc. |, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do
Decreto n° 17.589, de 16 de junho de 1994, resolve: 1 — TRANSFERIR para a Reserva ndo Remunerada, a contar de
18MAI2026, com fundamento do art. 142, § 39, Il da Constituicdo Federal, c/c o art. 100, § 3°, da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, o Sd PM Mat. 126353-6/10° BPM — Jesse Wyllyan de Souza Fernandes, RG n° 62959/PMPE, filho de Jadson
Fernandes Silva e de Maria Andrea de Souza Fernandes, em virtude de ter tomado posse em cargo publico permanente e
efetivo de Agente de Policia Federal, conforme termo de posse 86704436; 2 — DETERMINAR que o Comandante do 10°
BPM, em consequéncia, adote as medidas previstas na Portaria do CG n° 578/2002, publicada no SUNOR n° 021/2002;
bem como instaure o Auto de Desligamento, conforme as Portarias do CG n°® 460/2021 e 461/2021, publicadas no SUNOR
n° 047/2021; 3 — DETERMINAR que a Diretoria de Gestao de Pessoas adote as providéncias decorrentes na esfera de suas
atribuicdes. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 86793667).

N° 444/DGP3, de 20 de maio de 2026. Licenciamento a Pedido. O COMANDANTE GERAL, no uso das atribuigées que
Ihe s&@o conferidas pelo art. 101, inc. |, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n° 17.589, de 16 de
junho de 1994, resolve: 1 — LICENCIAR a Pedido do servico ativo da PMPE, a contar da data da publicagao, com fulcro no
art. 109, inc. |, da Lei n° 6.783, de 16 de outubro de 1974, o Sd PM Mat 127821-5/20° BPM — Jbénatas Emanuel Nunes
Magalhdes, RG n° 63807 PMPE, filho de Jackson Jairo Lopes de Magalhdes e Gessey Nunes Gongalves Magalh&des, em
atendimento ao contido no requerimento impulsionador 86741941; 2 — DETERMINAR que o Comandante do 20° BPM, em
consequéncia, adote as medidas previstas na Portaria do CG n° 578/2002, publicada no SUNOR n° 021/2002; bem como
instaure o Auto de Desligamento, conforme as Portarias do CG n° 460/2021 e 461/2021, publicadas no SUNOR n°
047/2021; 3 — DETERMINAR que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias decorrentes na esfera de suas
atribuigbes. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 86796107).

(Transcrito do Diario Oficial do Estado n° 092, de 23MAI2026).

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracao

3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparti¢des Estaduais:

Sem alteracdo

5 — Licitacdes e Contratos:

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
Contrato n° 018/2026 - UNAJUR/PCPE, decorrente da Ata de Registro de Preco n° 001/2025 — Pregdo Eletrénico n°
90010/2025 — Centro de Muni¢cdo da Marinha do Brasil. Objeto: O fornecimento de empilhadeira elétrica. Contratada:
ZEEPO MOTORS DO BRASIL, CNPJ (MF) n° 46.329.211/0001-73. Valor: R$ 164.900,00 (cento e sessenta e quatro mil e
novecentos reais). Prazo de Vigéncia: 20/05/2026 a 19/05/2027. Recife, 2212/05/2026. Beatriz Cristina Fakih Leite
Marques. Delegada Geral Adjunta de Policia.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA
CONTRATOS - MARCO.2026

CONTRATO N° CT.FM.26.3.082 - Contratante: COMPESA. Contratado: CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
PERNAMBUCO. CNPJ: 00.358.773/0001-44. Objeto: A prestagdo e a utilizacéo dos servigos publicos de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, de acordo com as condi¢gfes gerais estabelecidas no Regulamento Geral do Fornecimento de
Agua e da Coleta de Esgotos. Valor: O cliente pagara, & Compesa, o valor da tarifa de R$ 87,84 até 10 m3 e R$ 13,32 por
m3 excedente, conforme Estrutura Tarifaria vigente, para a categoria Orgéo Publico. Prazo: Periodo Indeterminado. Data de
Assinatura: 15.04.2026. Vitor Cortez Laranjeiras - CGC.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE RESULTADO DE INABILITACAO
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°. 3595.2025.0001.SAD. Objeto: Credenciamento de empresas, com fundamento no art.
79, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, para ofertar a adesdo a servi¢os, concessdo de crédito
pessoal e demais hipoteses de consignacdes facultativas em folha de pagamento, aos servidores publicos ativos ou
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aposentados, militares do Estado da ativa, da reserva remunerada ou reformados, empregados publicos e pensionistas do
Poder Executivo, conforme as condi¢8es, especificacdes, quantidades e exigéncias contidas neste Edital, no Termo de
Referéncia (Anexo 1) e demais documentos anexos. Diante do ndo atendimento ao item: 4 do Edital, a empresa:
WEBCASH CARTOES S.A, inscrita no CNPJ n° 42.095.636/0001-04 e BEMCARTOES BENEFICIOS S.A inscrita no CNPJ
n°, 44.893.467/0001-83 foram consideradas INABILITADAS. Fica aberto o prazo de 03 dias Uteis a contar da data de
publica¢do para interposi¢éo de recursos. O Processo encontra-se com vistas franqueadas SEI: 2300002728.000009/2025-
85, através do e-mail: comissaosadiv@gmail.com. Recife, 23/05/2026. AC 94 — CCSAD.

(Transcrito do Diério Oficial do Estado n°® 092, de 23MAI12026).

6 — Reparticdes Particulares:
Sem alteracéo

7 — Poder Legislativo:

Sem alteracéo

8 — Publicagdes Municipais:

Sem alteracéo

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

9 - Elogio:
Sem alteracao
10 - Disciplina:

Sem alteracao
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